
 
 

 
Hyvinvointilautakunnan valinta 
 
KHALL § 158  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine  

 
Hallintosäännön mukaan hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittää 
alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta 
järjestämisestä. Toimialana on kulttuuri-, kirjasto-, nuoriso-, ja 
liikuntapalvelut sekä vapaa sivistystyö, liikuntapaikkojen hoito ja 
ylläpito, kuntalaisten osallisuus, vaikuttamistoimielinten toiminta ja 
terveydenedistäminen. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen 
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja käyttäjille mahdollisuuden 
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittämiseen. 
 
Hyvinvointilautakunnassa on yhdeksän jäsentä. Lautakunnan 
puheenjohtaja valitaan kaupunginvaltuuston jäsenistä. Vähintään 1/3 
jäsenistä ja varajäsenistä valitaan kaupunginvaltuuston jäsenistä ja 
varajäsenistä. Valtuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jäsenistä 
yhden varapuheenjohtajan. Jäsenillä on henkilökohtaiset 
varajäsenet. 
 
Kunnan luottamustoimeen valittavalla henkilöllä on oltava kuntalain 
71 §:n mukainen yleinen vaalikelpoisuus. Lisäksi sovelletaan 
kuntalain 74 §:ää, jossa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan.  
 
Toimielintä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 
momentti. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Päivi Keisanen 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
valitsee hyvinvointilautakuntaan yhdeksän jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet ja nimeää puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan 1.6.2025 alkavaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

KVALT       
137/00.00.01/2025    
 
Esittelijä Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy kaupunginhallituksen esityksen. 

 
Päätös    

 
 


