
 
 

 
Hallintosäännön 1.1.2025 päivittäminen 
 
HKJ § 15  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine 

 
Oulaisten kaupungin nykyinen hallintosääntö on tullut voimaan 
1.1.2025. Voimassa olevaan hallintosääntöön on noussut muutamia 
päivitystarpeita. 
 
Hallintosäännön 2 luvun 7 §:ssä määrätään, että 
kaupunginhallituksen alaisen henkilöstöjaoston kaikki jäsenet ja 
varajäsenet ovat kaupunginhallituksen varsinaisia jäseniä. Kohtaa 
esitetään muutettavan siten, että henkilöstöjaoston jäsenet ja 
varajäsenet ovat kaupunginhallituksen varsinaisia jäseniä tai 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistoon kuuluvia 
kaupunginvaltuutettuja.  
 
Osana hallintosääntöä on myös luottamushenkilöiden taloudellisten 
etuuksien perusteet (19 luku 158-173 §), jossa määrätään 
luottamushenkilöille maksettavista kokous- ja vuosipalkkioista sekä 
kustannusten korvauksista. Palkkioiden perusteet on perinteisesti 
tarkistettu ennen uuden valtuustokauden alkua, niin että palkkioiden 
perusteet ovat voimassa valtuustokauden alusta alkaen.  
 

Esittelijä Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että 
 
1. hallintosäännön 2 luvun 7 §:n kohtaa henkilöjaoston jäsenistä ja 
varajäsenistä muutetaan siten, että henkilöstöjaoston jäsenet ja 
varajäsenet ovat kaupunginhallituksen varsinaisia jäseniä tai 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistoon kuuluvia 
kaupunginvaltuutettuja; ja  
2. luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteita 
päivitetään kokouksessa tehdyn esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Keskustelun kuluessa hallintojohtaja teki seuraavan muutetun 
päätösesityksen: 
 
Henkilöstöjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että 
 
1. hallintosäännön 2 luvun 7 §:n kohtaa henkilöjaoston jäsenistä ja 
varajäsenistä muutetaan siten, että henkilöstöjaoston jäsenet ja 
varajäsenet ovat kaupunginhallituksen varsinaisia jäseniä tai 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistoon kuuluvia 
kaupunginvaltuutettuja;   
2. hallintosäännön 19 luvun luottamushenkilöiden taloudellisten 
etuuksien perusteita päivitetään liitteen mukaisesti; ja 
3. päivitetty hallintosääntö tulee voimaan 1.6.2025. 
 



 
 

Henkilöstöjaosto hyväksyi yksimielisesti hallintojohtajan muutetun 
päätösesityksen. 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja Päivi Keisanen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy henkilöstöjaoston esityksen ja esittää 

sen edelleen kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös    
 
 


