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Toimivalta ja vastuut

Hyvinvointilautakunnan alaiseen toimialaan kuuluvat nuoriso-, liikunta-, kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue, vaikutta-
mistoimielimet sekd vapaa sivistystyd. Hyvinvoinnin palvelualuetta johtaa hyvinvointijohtaja. Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen
osastoa johtaa kirjastotoimenjohtaja. Nuorisopalveluiden lahiesihenkilona toimii lilkunta- ja hyvinvointikoordinaattori ja uima-
hallin 13hiesihenkil6na toimii uimahallin tiimivastaava.

Kaikkien edelld mainittujen toimielinten ja viranhaltijoiden toimivalta ja vastuut on maaritelty Oulaisten kaupungin hallintosdan-
ndssa.

Paatoksenteko

Paatoksenteossa on noudatettu kuntalain ja hallintosdannoén seka muiden lakien ja asetusten vaatimaa kdytantoa. Esteellisyyden
vaatimus ja julkisuus pdatoksenteossa ovat toteutuneet hyvin ja niitd on kayty lapi seka viranhaltijoiden ettad luottamushenkil6i-
den kanssa koulutuksissa uuden valtuuston aloitettua kautensa. Toimielinten esityslistat seka poytakirjat ja viranhaltijapaatokset
julkaistaan sdahkoisesti kaupungin kotisivuilla ja osittain edelleen my6s kaupungintalon ilmoitustaululla.

Viranhaltijapaatoksia tekevat hyvinvointijohtaja ja kirjastotoimenjohtaja. Paatoksia tehdaan kahdessa eri jarjestelmassa, seka
Dynastyssa etta Populuksessa (henkilostopaatokset), ja tehdyt paatokset viedaan hyvinvointilautakunnalle tiedoksi kuuden vii-
kon valein.

Talouden ja toiminnan suunnittelu ja seuranta

Talouden toiminnan suunnittelua ja seurantaa ohjaavat vuosittain tehtavat talousarvio ja investointisuunnitelma. Talousarvioon
kirjataan myos toiminnalliset tavoitteet, joiden toteutumista seurataan lapi vuoden. Talousarvion toteutumisen raportti vieddan
tiedoksi hyvinvointilautakunnalle neljdnnesvuosittain. Talousarvion reaaliaikaiseen toteutumisen seurantaan on mahdollisuus
seka henkilostolla ettd luottamushenkilGilla (Tane).

Henkildsto

Hyvinvoinnin palvelualueella on 20 vakituista tyontekijaa ja 4 maaraaikaista tyontekijaa. Hyvinvointipalveluiden henkildkunnalle
pidetdan kehitys-/tavoitekeskustelut vuosittain. Henkiloston perehdyttdmiseen kaytetdan paivitettyd perehdyttamisopasta.
Lisdksi eri osastoilla on vield tarkemmat perehdyttamisoppaat.

Kirjanpito ja maksuliikenne

Laskut tarkistetaan ja hyvaksytdaan kaupunginhallituksen hyvaksymien viran- ja toimenhaltijoiden toimesta. Myds pankkitilien
kayttooikeudet hyvdksytetdaan kaupunginhallituksella.

Omaisuuden hallinnointi

Hankinnat tapahtuvat annettujen ohjeiden ja sddantéjen mukaisesti. Irtaimesta omaisuudesta pidetdan tarvittaessa luetteloa.



Tietoturva

Tietoturvaan on kiinnitetty enemman huomiota tulevan tietosuoja-asetuksen voimaantulon myota. Tietosuojasta on pidetty
huolta tahankin asti, mutta varsinkin tietohallintoon ja — turvaan liittyvat dokumentit ovat osaltaan vanhentuneita.

Muut sisdiseen valvontaan liittyvat tehtavat

Hyvinvointilautakunta kasittelee useita avustuksia ja niissa noudatetaan paatettyja sdaantoja. Avustuksensaajan tulee esittaa vaa-
ditut dokumentit, mikali avustuksen maara ylittaa tietyn euromaaran.

Sopimusten tekemisessa ja allekirjoittamisessa huomioidaan hallintosaannon mukaiset toimivaltasdanndkset ja allekirjoitusoi-
keudet.

Projektitoiminta

Hyvinvointilautakunta tekee paatdkset hankkeisiin osallistumisesta ja maararahat varataan talousarviossa. Hankkeita on vuosit-
tain yli 10 ja niiden toimintakate talousarviossa 2024 oli noin 131 000%€.

Riskienhallinta

Riskianalyysi eri osastoilla vaatii paivittamista ja se on kirjattu vuoden 2024 toiminnalliseksi tavoitteeksi.

Arviointi

Hyvinvointilautakunnan alaisen hallinnon alan toiminnan voidaan arvioida olleen tavoitteiden mukaista vuoden 2024 aikana.
Uusi hallinnon ala on saanut paljon hyvaa palautetta henkilokunnan keskuudessa yhteistyon tiivistymisen my6ta. Toiminnallisiin
tavoitteisiin paastiin padsdantoisesti ja strategisten tavoitteiden toteutuma oli reilusti yli keskiarvon. Vaikuttamistoimielinten
toimintaa avattiin julkaisemalla esityslistat ja poytakirjat sahkoisessa jarjestelmassa kaikille luettavaksi. Uusi yhteinen hallinnon
toimipiste lisdsi entisestddn yhteisty6ta. Sisdinen yhteistyo tiivistyi myods muiden hallinnon alojen kanssa.

Raportointi

Raportointi suoritetaan annettujen ohjeiden mukaisesti hyvinvointilautakunnalle, joka edelleen raportoi hallitukselle, valtuus-
tolle ja tarkastuslautakunnalle.
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