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1§ Toiminta-ajatus

Hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelu-
jen tuloksellisesta jarjestamisesta. Toimialana on kulttuuri-, kirjasto-, nuoriso-
ja lilkkuntapalvelut sek& vapaa sivistystyo, liikkuntapaikkojen hoito ja yllapito,
kuntalaisten osallisuus, vaikuttamistoimielinten toiminta ja terveydenedista-
minen. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asuk-
kaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja ke-
hittdmiseen.

2 § Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointilautakunta vastaa ennaltaehkéisevasti vaeston hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta ja siihen sisaltyvan eriarvoisuuden vahentamisestd, osallisuuden
vahvistamisesta ja terveyserojen kaventamisesta. Hyvinvointilautakunta johtaa ja
kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta seka
saavutettavuudesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehit-
tdmiseen.

Hyvinvointipalvelualat toteuttavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamista yhteis-
tydssa eri toimialojen, kuntalaisten, jarjestdjen seka hyvinvointialueen kanssa tuot-
taen lakisdateiset peruspalvelut paikalliset tarpeet huomioon ottaen.

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtavaa ja kehittavaa
palvelualuetta kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuu-
dessa. Hyvinvointipalveluita johtaa hyvinvointijohtaja. (Hallintosaantd 18 §)

Hyvinvointijohtajan sijaisena toimii sivistysjohtaja.

Tulosyksikodn esihenkil vastaa yksikkonsa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maaraa tulosyksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa tulosyksikai-
den esihenkilon tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen. Uimabhallin ja liikunta-
alueiden esihenkildiden seka hytekoordinaattorin sijaisena toimii nimetty henkil®
omalta osastolta. Kirjastotoimenjohtajan sijaisena toimii kirjastonhoitaja (lasten ja
nuorten kirjastopalveluvastaava). Koronagallerialla sijaisena toimii sijainen kulttuuri-
palveluilta. Kulttuurituottajan sijaisena toimii kirjastotoimenjohtaja.

Hyvinvointipalveluiden palvelualue jakaantuu kahdeksaan tulosyksikk6on seka nii-
den alaisiin palveluyksikoihin.

Hyvinvointialan sisédista yhteistyota edistaa hyte-johtoryhma, johon kuuluvat hyvin-
vointijohtaja, liikunta- ja hyvinvointikoordinaattori, uimahallin tiimivastaava, kirjasto-
toimenjohtaja, kulttuurituottaja, toimistosihteeri ja vastaava liikuntapaikkahoitaja.
Ryhma kokoontuu noin kaksi kertaa kuukaudessa.



3§ Vastuualueet, tulosyksikot, palveluyksikot, vaikuttamistoimielimet seka

ryhmat

Oulaisten kaupunki, hyvinvointilautakunnan alainen palvelualue

Kaupunginvaltuusto

valtuuston puheenjohtaja

Kaupunginhallitus

hallituksen puheenjohtaja

Hyvinvointilautakunta
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Liikuntapaikat
Hyvinvointipalveluiden hankkeet
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kirjastotoimenjohtaja
kirjastotoimenjohtaja
hyvinvointijohtaja

likunta- ja hyvinvointikoordinaattori
likunta- ja hyvinvointikoordinaattori
hyvinvointijohtaja

tulosyksikon johtaja

opistojen rehtorit

Palveluyksiko6t
Hyvinvointipalvelut
Kirjasto
Koronagalleria
Uimahalli
Nuorisotila
Oula Areena
Muut liikunta- ja vapaa-ajanviettopaikat
Jelppiverkko
Vapaa sivistystyo

hyvinvointijohtaja
kirjastotoimenjohtaja
kirjastotoimenjohtaja

uimahallin tiimivastaava

likunta- ja hyvinvointikoordinaattori
vastaava liikuntapaikkojenhoitaja
vastaava liikuntapaikkojenhoitaja
hyvinvointijohtaja

opistojen rehtorit

Vaikuttamistoimielimet
Vammaisneuvosto
Nuorisovaltuusto
Vanhusneuvosto

likunta- ja hyvinvointikoordinaattori
nuoriso-ohjaaja
hyvinvointijohtaja

Ty6ryhmat ja toimikunnat
Hyvinvointitydryhméa
Liikunnan poikkihallinnollinen tyéryhma
Seurafoorumi
Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto
Musiikkiviikkotydryhma
Liikenneturvallisuustyéryhma
Ehkapa-ryhma

hyvinvointijohtaja

likunta- ja hyvinvointikoordinaattori
likunta- ja hyvinvointikoordinaattori
nuoriso-ohjaaja

hyvinvointijohtaja
hyvinvointijohtaja

hyvinvointijohtaja




4 § Toimielinten yleiset tehtavat ja toimivallan jako (Hatintosédnts 25 §)

Toimielinten yleiset tehtavat

1.

B

~

Valmistella oman toimialansa osalta strateginen suunnitelma, jonka kaupunginvaltuusto
hyvaksyy osana kaupungin strategiaa

Valmistella oman toimialansa osalta talousarvioesitykset ja toimintasuunnitelmat ja asettaa
tavoitteet seka niiden arviointikriteerit ja toiminnastaan vuosittain toimintakertomukset ja
raportit riskienhallinnasta

Maaritella oman toimialansa toimintalinjat

Valvoa suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumista

Huolehtia oman alansa palvelujen kehittamisesta ja sopeuttamisesta valtuuston asetta-
mien maararahojen mukaisesti

Ottaa toimialallaan huomioon erilaisten vaikutusten arviointi

Raportoida tarvittaessa tulosten saavuttamisesta

Hakea toimialallaan erillisvaltionosuudet ja avustukset ja muu ulkopuolinen rahoitus ja pe-
ria muut tulot seka huolehtii siitd, etté toiminnasta aiheutuvat menot maksetaan ajallaan.

Toimielinten yleinen toimivalta

1.

© N

Erityislaissa kaupungille m&aratyista tehtavista paattaminen, ellei toisin ole maaratty tai
niin ole lainsaadannolla tai kaupungin muilla sdannéilla tai sopimuksilla annettu muun vi-
ranomaisen ratkaistavaksi

Antaa kaupungin puolesta lausuntoja toimielimen toimialaan kuuluvista asioista

Paattaa omalla toimialallaan kiintean ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamisesta ja otta-
misesta ottaen huomioon kaupunginhallituksen antamat ohjeet, mikali tehtava ei ole maa-
ratty muulle viranomaisella

Paattaa irtaimen omaisuuden myynnista, vaihdosta, lahjoituksista ja poistoista, joiden arvo
on enintddn 10 000 euroa, ellei toimielimen kohdalla muuta maarata

Paattada maksuista, tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista, mikali se voimassa
olevien sddnnosten ja taksojen mukaan on mahdollista, mikéali tehtava ei kuulu muulle vi-
ranomaiselle

Myontéa vapautus tai lykkdys maksun suorittamisesta, mikali siihen on olemassa erityiset
syyt

Paattdd sopimusten tekemisesta sek& muista sitoumuksista

Paattad hankkeisiin ja projekteihin osallistumisesta omalla toimialallaan

Paattaa yleisista periaatteista toimialaansa kuuluvien palvelujen ostamisesta ja myymi-
sestd muiden kuntien, kuntayhtymien, yksityisten seka muiden palvelutuottajien ja tervey-
denhuoltolain alaiseen toimintaan

10. Siirtaa toimivaltaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa

alaiselleen viranomaiselle



5 § Hyvinvointilautakunta (Hallintosddnté 25 §)

8.
9.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttaa kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asi-
oissa.

Lautakunta paattad toiminnan laajuudesta ja sisadllosta annettujen maaraysten ja valtuuston
hyvaksymien strategioiden puitteissa ja laatii vuosittain toimintasuunnitelman ja talousarvio-
ehdotuksen toiminnastaan

pPaattaa palvelualueeseen kuuluvien avustusten jakoperusteista ja -kohteista seka valvoo
avustusten kayttoa

Hakee erillisrahoitukset palvelualueen kehittdmiseen ja paattaa sen kaytosta rahoittajan ja
kaupungin saantéjen mukaisesti

Paattaa kirjastotoimenjohtajan, likunta- ja hyvinvointikoordinaattorin seka uimahallin tiimivas-
taavan valinnasta

Paattaa kirjaston, nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntatoiminnan kayttosaanndgista sek& maksuista
Paattaa lautakunnan hallinnassa olevien liikkuntalaitosten ja -alueiden seka kaluston vuokrista
ja mainosten myyntioikeuksista mainittuihin laitoksiin ja alueille

Vastaa liikuntapaikkojen hoitamisesta

Paattaa kaupungin hyvinvointipoliittisista linjauksista

10.Hyvaksyy palvelualueensa palvelusopimukset

11.P&attaa muiden kuin toimialojen toimialaan kuuluville yhteisoille myonnettavista avustuksista
12.Paattaa kuntalaisten osallisuuden periaatteista

13.Vastaa vanhus- ja vammaisneuvoston seké& nuorisovaltuuston toiminnasta

14.P&aattaa ja jakaa hyvinvointitoimen palkinnot ja huomionosoitukset

15.Valitsee jasenet hyvinvointitoimen toimintaelimiin ja paattaa tyéryhmien toimintakauden pi-

tuuden

6§ Viran- ja toimenhaltijoiden ratkaisuvalta

Hyvinvointijohtaja

1.
2.
3.

o

8.
9.

Toimii hyvinvointipalveluiden johtajana ja kaupungin johtoryhman jasenena

Johtaa, valvoo ja kehittda hyvinvointipalveluiden palvelualueen toimintaa

Vastaa kaupungin hyvinvointipolitikan kehittamisesta ja tarvittavasta yhteistyosta seka toi-
mialan edunvalvonnasta

Vastaa palvelualueen toiminnasta ja taloudesta

Paattaad palvelualueen tilojen ja alueiden kayttoperiaatteista

Paattaa erilaisiin hankkeisiin ja projekteihin osallistumisesta tai niiden kdynnistamisestéa kau-
pungin hallintosdannon ja lautakunnan ohjeiden mukaisesti

Paattdd omalla toimialallaan vahingonkorvauksen myodntamisesta niissa tapauksissa, joissa
kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi ja vaadittu vahingonkorvaus ei ylita kaupungin
omavastuuosuutta, ellei asiasta ole muuta maaratty

Myo6ntaa tayttdluvan alle kuusi kuukautta kestaviin sijaisuuksiin/maaraaikaisuuksiin

Tekee lautakunnan paatoksiin perustuvat sopimukset ja valvoo sopimusten noudattamista

10. Paattaa oman toimialan alaisten toimipisteiden aukioloaikojen periaatteista



11. Paattaa hyvinvointipalveluiden muun henkildston valinnasta

Kirjastotoimenjohtaja

N =
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9.

Toimii kirjastopalvelujen johtajana

Toimii kulttuurituottajan ja kulttuuritydntekijan esihenkilona

Paattaa toimenhaltijoiden palvelussuhteeseen ottamisesta tayttamisluvan jalkeen seka lyhyt-
aikaisten tyontekijoiden (3 kk tai alle) palvelukseen ottamisesta.

Paattaa alaistensa tydvuoroista, virka- ja tydvapaista, tdydennyskoulutuksesta seka virka- ja
tyomatkoista

Paattaa toimipaikkojen aukioloajoista lautakunnan maarittelemien perusteiden mukaisesti
Paattaa kirjastotilojen, kaluston ja muun mahdollisen materiaalin vuokraamisesta tai lainaa-
misesta

Paattaa toimintasuunnitelman mukaisten tehtavien toteuttamisesta

Paattaa tulosaluetta koskevista hankintasopimuksista seka irtaimen hankinnasta enintaan ta-
lousarviossa maarattyyn euromaaraan saakka

Paattda kirjastolainojen viivastysmaksuista, rikotusta ja palauttamattomasta kirjastoaineis-
tosta perittavista maksuista

10.Paattaa kotiin annettavan tai kirjaston ulkopuolella jarjestettavéan kirjastopalvelun mydntami-

sesta ja jarjestamisesta seka paattaa kirjaston kayttajan maaraaikaisesta kayttokiellosta.

11. Paattaa kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden luovuttamisesta lautakunnan hyvaksymien

periaatteiden mukaisesti

12. Paattaa toimialueellaan kehityshankkeista ja -projekteista talousarviossa varatun maarara-

han rajoissa ja lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

Kulttuurituottaja

o gk wdE

Paattaa toimintasuunnitelman mukaisten tehtavien toteuttamisesta

Paattaa kulttuuritilojen, kaluston ja muun mahdollisen materiaalin vuokraamisesta
Toimii kulttuuritydntekijan tydnohjaajana

Hyvaksyy nayttelytilan vuokraukset ja nayttelykalenterin

Vastaa kulttuuristrategian laadinnasta

Toimii kulttuurityéryhmien kokoonkutsujana

Liikunta- ja hyvinvointikoordinaattori

N

o

Paattaa toimintasuunnitelman mukaisten tehtavien toteuttamisesta

Toimii nuorisotyontekijoiden ja hankekoordinaattorin l&hiesihenkiléna

Paattaa toimenhaltijoiden palvelussuhteeseen ottamisesta tayttamisluvan jalkeen seké lyhyt-
aikaisten tyontekijoiden (3 kk tai alle) palvelukseen ottamisesta.

Paattaa alaistensa tyovuoroista, virka- ja tydvapaista, taydennyskoulutuksesta seké virka- ja
tyomatkoista

Paattaa toimipaikkojen aukioloajoista lautakunnan maarittelemien perusteiden mukaisesti
Toimii vammaisneuvoston sihteerind

Toimii kaupungin jarjesto- ja yhdyshenkilona



8. Vastaa hyvinvointisuunnitelman, -kertomuksen ja hyvinvointiraportin laadinnasta

Uimahallin tiimivastaava

Paattaa toimintasuunnitelman mukaisten tehtavien toteuttamisesta

2. Toimii uimahallin liikuntaneuvojien, kahvilatyontekijoiden, uinninvalvojien ja liikuntahankkei-
den tyontekijoiden lahiesihenkilona

3. Paattaa toimenhaltijoiden palvelussuhteeseen ottamisesta tayttamisluvan jalkeen seka lyhyt-
aikaisten tyontekijoiden (3 kk tai alle) palvelukseen ottamisesta.

4. Paattada alaistensa tyovuoroista, virka- ja tydvapaista, tdydennyskoulutuksesta seka virka- ja

tyomatkoista

Paattaa toimipaikkojen aukioloajoista lautakunnan maarittelemien perusteiden mukaisesti

6. Vastaa uimahallipalvelun tuottamisesta yhdessa henkiloston kanssa

=

o

Vastaava liikuntapaikkojenhoitaja

1. paattaa toimintasuunnitelman mukaisten tehtavien toteuttamisesta

toimii liikuntapaikkahoitajien lahiesihenkilona

3. péaattaa toimenhaltijoiden palvelussuhteeseen ottamisesta tayttamisluvan jalkeen seka lyhyt-
aikaisten tyontekijoiden (3 kk tai alle) palvelukseen ottamisesta.

4. paattaa alaistensa tyovuoroista, virka- ja tydvapaista, taydennyskoulutuksesta seka virka- ja
tydmatkoista

5. péaattaa toimipaikkojen aukioloajoista lautakunnan maéarittelemien perusteiden mukaisesti

N

7 § Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuusto

Hyvinvointilautakunta asettaa nuorisovaltuuston kahden vuoden vélein. Hyvinvointilautakunta
hyvaksyy nuorisovaltuuston laatiman toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa toimieli-
men lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, toimintaperiaatteet, jasenten lukumaara ja valin-
tatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjoh-
tajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakerto-
muksen antaminen seka yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Vanhusneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus hyvaksyy
vanhusneuvostolle toimintasdannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja
mabhdolliset muut tehtéavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken
toimikauden, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitami-



nen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo vas-
taavan hyvin-vointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

Vammaisneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus hyvaksyy
vammaisneuvostolle toimintasd&annon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisédéateiset
ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken
toimikauden, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitami-
nen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty6 hyvin-
vointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

8 § Tyoryhmat ja toimikunnat

Hyvinvointilautakunta nimeaa palvelualansa alaiset tyéryhmat. N&ita tyoryhmid ovat Nuorten
monialainen ohjaus- ja palveluverkosto, Ehkaisevan paihdetydon ohjausryhmé, Seurafoorumi,
Liikunnan edistamisen poikkihallinnollinen tydryhma, Musiikkiviikkotydoryhma ja Kulttuurikasva-
tustyéryhma. Ryhmaét nimetdén valtuustokausittain.

Hyte-palvelualaan olennaisesti liittyvia tyéryhmia ovat Hytetyéryhma, Liikenneturvallisuusty6-
ryhma ja Kiinteistostrategiatyoryhmé. Kaupunginhallitus nime&& nadma tyéryhmat.

Keskeinen toimialaan liittyva tydéryhma on perhekeskustydryhma, johon kuuluu jasenia usealta
hyvinvoinnin palvelualueelta sekd hyvinvointialueelta. Liséksi palvelualueilla on useita tyoryh-
mi&, jotka edistavat alueellista ja paikallista monialaista yhteistyotd oman alansa edistamiseksi.



Hallintosaanndsta nostettuja pykalia

46 § Haettavaksi julistaminen (hallintoséénté 468)

Vakituisten virkojen/toimien haettavaksi julistamiseen/tayttamiseen tulee hakea lupa hallintojohta-
jalta. Maaraaikaisten virkojen/toimien tayttamiseen tulee hakea lupa palvelualuejohtajalta, maara-
aikaisuuden kestaessa alle 6 kuukautta, sitéa pidempiin sijaisuuksiin/maaraaikaisuuksiin hallintojoh-
tajalta.

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kau-
punginjohtajan virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

61 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtdvdt

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maarays-
ten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

66 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jdalkeen valtuustolle ei
voi tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on
selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maadrarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muu-
tetaan talousarviovuoden aikana. Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasois-
ten sitovien tavoitteiden muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutok-
sista paattaa valtuusto.

83 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdét

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

84 § Viranhaltijoiden ja esihenkilbiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdt

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja ja palvelualuejohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikoiden esihenkilot vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien oh-
jeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

130 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myo6s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimie-
limen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitémisesta ilmoittamansa asian kasit-
telya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta pe-
ruuttaa kokouksen.



131 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelldan sahkodisessa paatdoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kadsiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetadn kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteessa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

132 § Sidhkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan [dhettda sahkdisesti. Talléin kaupungin-
hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa. Lautakuntien esityslistat julkaistaan sahkoisessa kokous-
hallinnassa kaikille valtuutetuille niiltd osin, kun salassapitosaanndkset sallivat.

133 § Esityslistan julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla vahintaan kaksi vuorokautta ennen kokousta. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tie-
dottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joi-
hin ei liity erityistd tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta
ennen paatbksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
asukkaiden tiedoksisaanti-intressit.

134 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtéda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

135 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn. Myés puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen
sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

10



