
 
 

 
Varhaiskasvatuksen hallinnollinen muutos 1.6.2025 alkaen 
  
SIVLTK § 43    
97/01.01.00/2025    
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Ari Sarpola 

 
Syksyllä 2024 käyttöön otettu uusi hallinnollinen malli 
varhaiskasvatuksessa on koettu osittain epäonnistuneeksi ja 
raskaaksi. Varhaiskasvatuksen johtajalle mallissa 
varhaiskasvatuksen johtajan tehtävän lisäksi määritetty Metsolan 
päiväkodin johtajan tehtävä on liian iso kokonaisuus yhden 
työntekijän hoidettavaksi eikä aika riitä kahden ison kokonaisuuden 
hoitamiseen. Hankalaksi on osoittautunut myös jatkuva paikasta 
toiseen liikkuminen. 
 
Asiasta on keskusteltu sisäisesti ja mietitty erilaisia vaihtoehtoja 
tilanteen ratkaisemiseksi. Kustannusvaikutuksiltaan vähäisin muutos 
on, että varhaiskasvatusjohtaja palaa kokoaikaiseksi 
varhaiskasvatuksen johtajan tehtävään. Metsolan päiväkodin johtajan 
tehtävät siirretään ryhmässä olevalle varhaiskasvatuksen opettajalle 
kuten Hiirenmutkan päiväkodissa. 
 
Kustannusvaikutuksia ei juurikaan ole, koska varhaiskasvatuksen 
johtajalle myönnetty erilllisä päiväkodinjohtamiseen (+10%) ja 
ryhmässä toimivalle päiväkodinjohtajalle maksettava korvaus 
päiväkodin johtamisesta on lähes saman suuruinen (505 €/kk). 
 
Koska Metsolassa ei ole päiväkodinjohtajan virassa olevaa henkilöä 
muutoksen jälkeen, on päiväkodin johtajan tehtävä laitettava 
julkisesti hakuun. 
 
Toinen vaihtoehto on, että Metsolan päiväkodin johtajan tehtävä 
yhdistetään Hiirenmutkan johtajan tehtävään ja hän siirtyy pois 
ryhmästä kokoaikaiseksi päiväkotien johtajaksi Kustannus vaikutus 
on johtajan palkkaan on (171 €/kk). 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Ari Sarpola 
 

Päätösehdotus Lautakunta poistaa varhaiskasvatuksen johtajalta Metsolan 
päiväkodin johtajan tehtävän 31.5.2025 alkaen ja siirtää Metsolan 
päiväkodin johtajan tehtävät Hiirenmutkan päiväkodin johtajan 
tehtäviin 1.6.2025 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 


