
 
 

 
Paikallisen palkkausryhmän perustaminen ja jäsenten nimeäminen 
  
KHALL § 19    
22/01.00.01/2025    
 
Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Suvi Koskenlaine 

 
Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) ja kunta-
alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) osio 
G:n palkkausjärjestelmä muuttuu nykyisestä tehtävän vaativuuden 
arviointijärjestelmästä tasopalkkajärjestelmään 1.2.2025 lukien. Uusi 
palkkausjärjestelmä tulee viedä käytäntöön viimeistään 30.9.2025 
mennessä.  
 
Kuntien on perustettava palkkausjärjestelmän käyttöönottoa varten 
paikallinen palkkausryhmä 1.2.2025 alkaen, joka valmistelee 
mahdolliset paikalliset tasokriteerit, tasokuvaukset sekä osaamisen ja 
vastuun soveltamisohjeet, mutta myös seuraa palkkausjärjestelmän 
käyttöönoton etenemistä. Palkkausryhmässä tulee olla sekä 
työnantajan että henkilöstön edustajia. 
 
Palkkausjärjestelmän periaatteet hyväksyy hallintosäännön 27 §:n 
mukaisesti henkilöstöjaosto työn valmistuttua.  
 

Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Suvi Koskenlaine 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  
 
1) perustaa paikallisen palkkausryhmän 1.2.2025 alkaen ja  
2) nimetä palkkausryhmään työnantajan edustajiksi hallintojohtaja 
Suvi Koskenlaineen, palkkasihteeri Maritta Salonpään ja 
koulusihteeri Johanna Saarelan sekä henkilöstön edustajiksi Janne 
Kukkolan, Aki Putilan, Heli Someron ja Maarit Penttilän. 
Palkkausryhmän varsinaisen kokoonpanon lisäksi valmistelussa 
kuullaan tarpeen mukaan palvelualuejohtajia, esihenkilöitä ja muita 
asiantuntijoita. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 


