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Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä 
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä.. 
Kunnanjohtajan johtajasopimus on kunnanjohtajan työn tukemiseksi 
tehtävä sopimus, joka tehdään kunnan ja kunnanjohtajan välillä. 
Sopimusprosessissa kuntaa edustaa kunnanhallituksen 
puheenjohtaja. Johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus 
 
Kunnanjohtajan johtajasopimuksen sisällöstä säädetään kuntalaissa 
hyvin yleisellä tasolla, joten kunnat voivat itse päättää sopimuksen 
sisällöstä omien tarpeidensa mukaan. Johtajasopimukseen voidaan 
ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajan työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, 
mitä hallintosäännössä määrätään. 
 
Johtajasopimuksessa sovitaan: 
 
- kunnanjohtajan tehtävistä ja työn painopistealueista 
kunnanjohtajan työn tavoitteista yleisellä tasolla sekä työn 
arvioinnista 
- kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan välisestä 
yhteistyöstä ja työnjaosta 
- työehdoista (palkka, täydennyskoulutus, muut edut) 
- toiminnasta mahdollisessa ristiriitatilanteessa, irtisanoutumisesta ja 
erokorvauksesta. 
 
Johtajasopimus on molempia osapuolia velvoittava sopimus. 
Johtajasopimus on liitteenä. 
 

Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Suvi Koskenlaine 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan 
kaupunginjohtajan johtajasopimuksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 


