Kaupunginjohtajan johtajasopimus

KHALL § 12
181/01.01.01/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vt. kaupunginjohtaja Suvi Koskenlaine

Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista..
Kunnanjohtajan johtajasopimus on kunnanjohtajan tydon tukemiseksi
tehtava sopimus, joka tehdaan kunnan ja kunnanjohtajan valilla.
Sopimusprosessissa kuntaa edustaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen sisallosta sdadetaan kuntalaissa
hyvin yleisella tasolla, joten kunnat voivat itse paattaa sopimuksen
sisallosta omien tarpeidensa mukaan. Johtajasopimukseen voidaan
ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen
puheenjohtajan tydonjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon,
mita hallintosddnndssa maarataan.

Johtajasopimuksessa sovitaan:

- kunnanjohtajan tehtavista ja tyon painopistealueista
kunnanjohtajan tyon tavoitteista yleisella tasolla seka tyon
arvioinnista

- kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan valisesta
yhteistyOsta ja tydnjaosta

- tybehdoista (palkka, tdydennyskoulutus, muut edut)

- toiminnasta mahdollisessa ristiriitatilanteessa, irtisanoutumisesta ja
erokorvauksesta.

Johtajasopimus on molempia osapuolia velvoittava sopimus.
Johtajasopimus on liitteena.

Vt. kaupunginjohtaja Suvi Koskenlaine

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan
kaupunginjohtajan johtajasopimuksen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



