OULAISTEN KAUPUNKI
Kaupunginhallitus

JOHTAJASOPIMUS

1. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Talla johtajasopimuksella sovitaan kaupunginjohtajan avaintehtévistd, tydn painopistealueista, niiden
arvioinnista seké palkkauksesta. Sopimuksella on myds tarkoitus selkeyttda poliittisen ja ammatillisen
johdon tydnjakoa seké mahdollisia ristiriitatilanteita.

Tata johtajasopimusta voidaan tarkistaa sopijaosapuolten yhtépitavalla suostumuksella.

2. SOPIJAOSAPUOLET
Oulaisten kaupunki edustajanaan kaupunginhallitus (jaljempana kaupunki)

Kaupunginjohtaja Paivi Keisanen (jaliempéanéa kaupunginjohtaja)

3. KAUPUNGINJOHTAJAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTUUDET

Kaupunginjohtajan tehtavét ja toimivaltuudet maaraytyvat kuntalain ja valtuuston vahvistamien hallin-
tosaannon ja ohjeiden mukaisesti.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenpitoa seka
muuta toimintaa, toimii kaupunginhallituksen kokousten esittelijana ja toimii kaupunkiorganisaation
johtajana, edustaa kaupunkia seké kayttda kaupungin puhevaltaa kuntalain ja kaupungin hyvéksymien
saantojen ja ohjeiden mukaan.

Kaupunginjohtajan tyén painopisteet ja tavoitteet maéritelladn ja kirjataan vuosittain kaupunginval-
tuuston puheenjohtajan ja kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa kaytavissa tavoitekeskuste-
luissa.

4. PALKKAUS, PALKITSEMINEN JA TYOSUHTEEN MUUT EHDOT

Kaupunginjohtaja virkasuhde on toistaiseksi voimassa oleva. Virkasuhde alkaa 27.1.2025 tai mahdol-
lisuuksien mukaan jo aiemmin yhteisesti sovittavana ajankohtana. Virassa noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa.

Kaupunginjohtajan tehtdvakohtainen palkka virkasuhteen alussa on 8410 €, jonka lisdksi maksetaan
KVTES:n mukainen tytkokemukseen perustuva 8 %:n tydkokemuslisa. Palkkaan tehdéan vuosittain
kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset.

Kaupunginjohtajan palkkauksen taso arvioidaan tavoitekeskustelujen yhteydessa, jolloin arvioidaan
mahdollisen korotuksen tarve. Palkkaa voidaan tarkastaa tavoitekeskustelujen yhteydessa tapahtuvan
henkilokohtaisen lisan arvioinnin perusteella, jonka suuruus on 3-9 % tehtavakohtaisesta palkasta.
Henkilokohtainen lisd voidaan myodntdd ensimmaisen kerran palvelussuhteen kestettyd vahintdan
vuoden. Ensimmaisen Muista kuin henkildkohtaisen lisdn palkan tarkistuksista vastaa kaupunginhal-
lituksen alainen henkildstdjaosto.

Virkasuhteessa noudatetaan ao. lakien ym. sdanndsten seka kunnallisen yleisen virkaehtosopimuk-
sen (KVTES) maarayksia seka kaupungin omia sdannoksia ja paatoksia. Vuosiloma maaraytyy niin
ikddn KVTES:n mukaisesti. Kaupunginjohtajan vuosiloman hyvaksyy kaupunginhallituksen puheen-
johtaja.



OULAISTEN KAUPUNKI
Kaupunginhallitus

(BN
>
5.
6.
7.

Kaupunginjohtajalla on kokonaisty6ajan puitteissa oikeus itsendiseen ty6ajan suunnitteluun, huomi-
oon ottaen kaupungin perustoimintojen aikataulut. Hanelle annetaan mahdollisuus pitda palkallisia
vapaita yksinkertaisena korvauksena kertyneista tunneista. Kaupunginjohtaja on itse velvollinen huo-
lehtimaan tydajan tasoittamisesta siten, etta tyotehtavat eivat hairiinny. Yli yhden paivan vapaan pita-
misestéa sovitaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa.

Kaupunginjohtajalla on oikeus hankkia tydhyvinvoinnin tukemiseksi tydnohjausta valitsemaltaan tyon-
ohjaajalta.

OSAAMISEN KEHITTAMINEN JA VIRKAMATKAT

Kaupunginjohtaja pitdd ammattitaitonsa ajan tasalla. Kaupunginjohtajalla on oikeus osallistua tavan-
omaisiin virkamatkoihin ja koulutustilaisuuksiin talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa ilman
erillista virkamaaraysta. Kaupunginjohtaja arvioi itse tavanomaiseksi katsottavat virkamatkat ja tilai-
suudet yhdessa kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa.

Tavanomaisesta poikkeavasta ja laajemmasta jatko- ja tdydennyskoulutuksesta paattéd kaupungin-
hallitus.

Kaupunginjohtajan ulkomaille tehtévat virkamatkat hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

TYONJAKO POLITTISEN JOHDON KANSSA

Kaupungin hallinto perustuu luottamushenkildiden ja viranhaltijaorganisaation avoimeen, toista osa-
puolta kunnioittavaan, hyvaan ja vuorovaikutteiseen yhteistyohon, jota kaupunginjohtaja kaupungin-
hallituksen alaisena johtaa. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista paatoksentekopro-
sessia seka kaupunginhallituksen tydskentelyd. Kaupunginjohtaja on velvollinen pitamaan kaupungin-
hallituksen ajan tasalla sen paatdsvaltaan kuuluvissa tai muutoin kaupungin kannalta merkittavissa
asioissa.

Kaupungin organisaation toimivuudesta, sisdisesta johtamisesta ja tydn organisoinnista vastaa kau-
punginjohtaja. Kaupunginjohtajan tukena toimii héanen asettamansa johtoryhmda. Kaupunginjohtaja
vastaa kaupunkikonsernin johtamisesta ja ohjaamisesta kuntalain puitteissa. Kaupunginjohtajan teh-
tavaan kuuluu osallistua kaupunkikonsernin hallintoon erikseen sovittavalla tavalla.

JOHTAMISEN RISTIRIITATILANTEET

Mikali kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja yhdessa toteavat, ettei kaupunginjohtaja nauti poliittisen
johdon luottamusta (kuntalaki 43 §), kaupunginjohtaja sitoutuu irtisanoutumaan yhdeksan (9) kuukau-
den palkkaa vastaavaa erokorvausta vastaan. Erokorvaus siséltaa irtisanomisajan palkan ja mahdol-
liset KVTES:n mukaiset lomakorvaukset. Kaupunginjohtajalla ei ole tydntekovelvollisuutta irtisanoutu-
misajalla silloin, kun hén itse irtisanoutuu edelld mainitussa tilanteessa.

Muutoin virkasuhteen irtisanomisaika maaraytyy kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaan.



OULAISTEN KAUPUNKI
Kaupunginhallitus

Tama sopimus sitoo kaupunkia valittémasti sen jalkeen, kun kaupunginhallitus on hyvaksynyt sopi-
muksen, ja kaupunginjohtajaa sen jalkeen, kun han on allekirjoittanut sopimuksen.

Sopimusta on laadittu kaksi saman sanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.
Oulaisissa xx.xx.2025

OULAISTEN KAUPUNGINHALLITUS

Marjut Suviaro Paivi Keisanen
kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginjohtaja



