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Koulupuolelta on noussut esitys sellaisen koulunkäynninohjaajan 
tehtävän huomioimisesta tehtävän vaativuuden 
arviointijärjestelmässä (TVA), joka aamu- ja iltapäiväkerhon 
ohjauksen lisäksi vastaa kerhon toiminnasta ja sen suunnittelusta, 
kerhoon ilmoittautumisista ja viestimisestä kotien kanssa sekä 
kerhoon tarvittavista ruokatilauksista. Tällä hetkellä 
arviointijärjestelmässä huomioidaan vain aamu- ja iltapäiväkerhon 
ohjaus.  
 
Esitys on, että koulunkäynninohjaaja, joka vastaa edellä mainitusta 
tehtävästä lisättäisiin tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmään 
05KOU060 tasolle 1.3 ja tehtäväkohtainen palkka olisi 2354,02 
euroa/kk. Tehtäväkohtainen palkka korottuisi 31,44 euroa/kk. Muutos 
koskisi kahta työntekijää, jotka työskentelevät Juho Oksalla ja 
Jauhinkankaalla, joissa aamu- ja iltapäiväkerhotoimintaa järjestetään. 
 
Esityksestä on kysytty myös JHL:n ja Jytyn pääluottamusmiesten 
näkökantaa ja he puoltavat esitystä. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää lisätä tehtävän vaativuuden 
arviointijärjestelmän 05KOU06 tasolle 1.3 koulunkäynninohjaajan, 
joka vastaa aamu- ja iltapäiväkerhon toiminnasta ja suunnittelusta. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 


