
 
 

 
Virkojen ja toimien perustaminen vuonna 2025 
 
HKJ § 24  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine  

 
Talousarvion 2025 laadintaohjeissa tavoitteena on virkojen määrän 
pitäminen ennallaan tai vähentäminen. Uuden viran tai toimen 
perustaminen tulee mahdolliseksi ainoastaan, jos vastaavasti 
samassa yhteydessä esitetään toisen viran tai toimen lakkauttaminen 
tai voidaan osoittaa, että kaupunki maksaa ulos ostopalveluna 
enemmän kuin mitä palvelun tuottaminen omana maksaa. 
 
Hallintokuntien esitykset perustettavista toimista vuodelle 2025 ovat 
liitteenä. Esityksiä perustettavista viroista ei tullut.  
 

Esittelijä Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto tekee kaupunginhallitukselle esityksen vuonna 2025 
perustettavista toimista. 
 

Päätös Keskustelun päätyttyä henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti esittää 
kaupunginhallitukselle seuraavien toimien perustamista: 
 
- viestintä- ja markkinointikoordinaattori (yleishallinto) 
- kulttuurityöntekijä 60% (hyvinvointipalvelut) 
- liikuntapaikkamestari (hyvinvointipalvelut) 
- koulunuorisotyöntekijä, määräaikaisena ajalle 1.1.2025-31.12.2025 
(hyvinvointipalvelut) 
- varhaiskasvatuksen erityisopettaja, määräaikaisena ajalle 1.8.2025-
31.7.2027 (sivistyspalvelut) 
- sosionomi (3 kpl), määräaikaisena ajalle 1.8.2025-31.7.2027 
(sivistyspalvelut), joiden täyttäminen edellyttää varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajien toimien määrän vähentämistä samassa suhteessa 
 

KHALL § 308    
165/02.02.00/2024    
 
Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Suvi Koskenlaine 

 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Suvi Koskenlaine 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy henkilöstöjaoston esityksen. 

 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 


