Oulaisten kaupungin tyoterveyshuollon palvelujen hankinta

KHALL § 312
201/02.08.00/2024

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Suvi Koskenlaine

Kaupungin tyoterveyshuollon palveluntuottajana toimii Suomen
Terveystalo Oy ja viimeisin sopimuskausi on alkanut 1.1.2020.
Sopimuksen mukainen sopimusaika on 2+2+1 vuotta ja viimeinen
optiovuosi paattyy 31.12.2024.

Tyoterveyshuollon palvelut on kilpailutettu Hanselin Tyoterveyshuolto
2024-2030 DPS-yhteishankinnan kautta kaupunginhallituksen
paatoksen 2.9.2024 § 217 mukaisesti. Tarjouspyynt6 on julkaistu
Hanselin Kisa-apurissa 14.10.2024. Tarjous on tullut jattaa
11.11.2024 klo 16.00 mennessa. Tata ennen palveluntarjoajilla on
ollut mahdollisuus esittaa tarjouspyyntda koskevia kysymyksia
30.10.2024 saakka, joihin on vastattu viimeistaan 1.11.2024.
Vastaukset on julkaistu Kisa-apurissa, johon myos tarjoukset tuli
jattaa sahkoisesti.

Hankinta on kansallisen kynnysarvon ylittava sosiaali- ja
terveyspalveluiden hankinta, johon on voinut jattaa tarjouksen
Tyoterveys 2024-2030 DPS-yhteishankintaan Hanselin hyvaksymat
toimittajat.

Tarjouksia saapui maaraaikaan mennessa kolmelta toimittajalta:
Mehilainen Oy, Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy ja Suomen
Terveystalo Oy. Kaikki jatetyt tarjoukset olivat tarjouspyynnon
mukaisia. Kilpailutuksen ainoana vertailuperusteena kaytettiin
edullisinta hintaa (hinnan painoarvo 100 pistettd), koska palvelun
laatu oli huomioitu jo laajoissa ja yksityiskohtaisissa
vahimmaisvaatimuksissa.

Tyoterveyspalveluiden palvelutuottajaksi valitaan vertailuhinnaltaan
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen jattanyt toimittaja.

Liitteena ovat tarjouspyynto ja vertailutaulukko saapuneista
tarjouksista.

Hankintapaatos tulee julkisuuslain 6.1 §:n 8 kohdan mukaan
julkiseksi, kun ao. paatos on allekirjoitettu tai vastaavalla tavalla
varmennettu.

Esittelija Vt. kaupunginjohtaja Suvi Koskenlaine

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa valita tyoterveyspalvelujen tuottajaksi
tarjouskilpailun voittaneen Suomen Terveystalo Oy:n.

Sopimuskausi on kuusi (6) vuotta alkaen siitd, kun molemmat
sopijapuolet ovat allekirjoittaneet hankintasopimuksen.
Palvelunkayttajien oikeus kayttaa hankintasopimuksen mukaisia



tyodterveyspalveluita alkaa 1.1.2025.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.



