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Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Suvi Koskenlaine  

 
Kaupungin työterveyshuollon palveluntuottajana toimii Suomen 
Terveystalo Oy ja viimeisin sopimuskausi on alkanut 1.1.2020. 
Sopimuksen mukainen sopimusaika on 2+2+1 vuotta ja viimeinen 
optiovuosi päättyy 31.12.2024. 

 
Työterveyshuollon palvelut on kilpailutettu Hanselin Työterveyshuolto 
2024-2030 DPS-yhteishankinnan kautta kaupunginhallituksen 
päätöksen 2.9.2024 § 217 mukaisesti. Tarjouspyyntö on julkaistu 
Hanselin Kisa-apurissa 14.10.2024. Tarjous on tullut jättää 
11.11.2024 klo 16.00 mennessä. Tätä ennen palveluntarjoajilla on 
ollut mahdollisuus esittää tarjouspyyntöä koskevia kysymyksiä 
30.10.2024 saakka, joihin on vastattu viimeistään 1.11.2024. 
Vastaukset on julkaistu Kisa-apurissa, johon myös tarjoukset tuli 
jättää sähköisesti. 
 
Hankinta on kansallisen kynnysarvon ylittävä sosiaali- ja 
terveyspalveluiden hankinta, johon on voinut jättää tarjouksen 
Työterveys 2024-2030 DPS-yhteishankintaan Hanselin hyväksymät 
toimittajat. 
 
Tarjouksia saapui määräaikaan mennessä kolmelta toimittajalta: 
Mehiläinen Oy, Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy ja Suomen 
Terveystalo Oy. Kaikki jätetyt tarjoukset olivat tarjouspyynnön 
mukaisia. Kilpailutuksen ainoana vertailuperusteena käytettiin 
edullisinta hintaa (hinnan painoarvo 100 pistettä), koska palvelun 
laatu oli huomioitu jo laajoissa ja yksityiskohtaisissa 
vähimmäisvaatimuksissa.  
 
Työterveyspalveluiden palvelutuottajaksi valitaan vertailuhinnaltaan 
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen jättänyt toimittaja.  
 
Liitteenä ovat tarjouspyyntö ja vertailutaulukko saapuneista 
tarjouksista. 
 
Hankintapäätös tulee julkisuuslain 6.1 §:n 8 kohdan mukaan 
julkiseksi, kun ao. päätös on allekirjoitettu tai vastaavalla tavalla 
varmennettu. 
 

Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Suvi Koskenlaine 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää valita työterveyspalvelujen tuottajaksi 
tarjouskilpailun voittaneen Suomen Terveystalo Oy:n.  
 
Sopimuskausi on kuusi (6) vuotta alkaen siitä, kun molemmat 
sopijapuolet ovat allekirjoittaneet hankintasopimuksen. 
Palvelunkäyttäjien oikeus käyttää hankintasopimuksen mukaisia 



 
 

työterveyspalveluita alkaa 1.1.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 


