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Johdanto

Tyosuojelu on lakisaateista toimintaa, jolla tarkoitetaan terveyden ja turvallisuuden suojelua.
Tyosuojelun tarkoituksena on tukea henkilostdn tydkykya, fyysista, psyykkista ja sosiaalista

hyvinvointia seka poistaa tyooloista tai tyon tekemisesta johtuvia haittoja. Tydsuojelu on tydnantajan
ja tydntekijan yhteistoimintaa.

Yhteistoiminnan tavoitteena on edistaa tyonantajan ja tyontekijoiden valista vuorovaikutusta ja tehda

mahdolliseksi tydntekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta
koskevien asioiden kasittelyyn.



1 Tyosuojelun periaate ja tavoite

Tyosuojelu on tydnantajan ja tyotekijdiden valistd yhteistoimintaa, jolla huolehditaan siita, etta
tyopaikalla on turvallista ja terveellista tehda tyota.

Tyosuojelun yhteistoimintahenkilot - tydsuojelupdallikkd, tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut -
osallistuvat asiantuntijoina tyopaikkansa tyoturvallisuusasioiden kasittelyyn.

Tybnantaja ja tydnantajan edustajina toimivat esihenkildt ovat juridisesti vastuussa
tyoturvallisuudesta.

Tyoturvallisuuden tavoitteena on nolla tapahtumaa mm. tapaturmissa, tyopaikkakiusaamisessa,
epaasiallisessa kaytoksessa, vakivaltatapauksissa seka paihtyneena tydpaikalla olemisesta.

2 Tyosuojeluorganisaatio (Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio)

2.1 Tyodsuojelupaallikkd

Tydnantaja on vastuussa tydsuojelupaallikon patevyydesta, toiminnasta ja perehdyttamisesta
tehtavaansa. Tydsuojelupaallikkd huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta ja
kehittamisesta tydpaikalla.

Tyosuojelupaallikon tehtdvana on avustaa tydonantajaa ja esimiehia tehtavissa, jotka liittyvat
tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohon tyontekijoiden, tyoterveyshuollon ja
tyésuojeluviranomaisten kanssa. Tydnantaja huolehtii siita, etta tydsuojelupaallikolle on jarjestetty
riittavat toimintaedellytykset tehtavien hoitamista varten. Tyosuojelupaallikon tulee olla tyopaikan ja
tyon luonne seka tyopaikan laajuus huomioon ottaen riittavan pateva. Tydsuojelupaallikkd perehtyy
tyopaikan olosuhteisiin ja tydsuojelusdanndksiin seka osallistuu tyosuojelutarkastuksiin. Han
huolehtii siita, etta tydpaikalla on jarjestetty tyosuojelun yhteistoiminta ja osallistuu
tydsuojelutoimikunnan kokouksiin.

2.2 Tyosuojeluvaltuutettu

Tyodsuojeluvaltuutettu edustaa tyopaikan tyontekijoita kasiteltaessa ”Laki tydosuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta” 26 §:ssa tarkoitettuja asioita yhteistoiminnassa tyonantajan
kanssa ja suhteessa tydsuojeluviranomaisiin. Taman lisaksi tydsuojeluvaltuutetun tehtavana on oma-
aloitteisesti perehtya tyopaikkansa tydymparistoon ja tyoyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin seka tyosuojelusaannoksiin. Samoin hanen tulee
osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tama tai
tyosuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi. Tyosuojeluvaltuutetun
tulee myds osaltaan kiinnittad edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta edistaviin seikkoihin.

Tyontekijat valitsevat keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua. Nama
valtuutetut edustavat tyontekijoita yhteistoiminnassa tydnantajan kanssa. Tydpaikan
toimihenkilbasemassa olevilla tyontekijdilla on oikeus valita keskuudestaan heita edustava
tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavia
silloin, kun tydsuojeluvaltuutettu on estynyt. Valtuutetun este voi olla pysyva tai tilapainen.



2.3 Tyosuojelutoimikunta

Tyosuojelutoimikunnan jdsenmaara on nelja, kahdeksan tai kaksitoista. Jasenista neljannes edustaa
tydnantajaa, puolet sita tyontekija- ja toimihenkildasemassa olevien ryhmaa, joka on suurempi ja
neljdnnes sitd ryhmaa, joka on naista pienempi. Tydbnantaja nime&a edustajansa
tyésuojelutoimikuntaan. Tydntekijoiden edustajana tydsuojeluvaltuutettu on itseoikeutettu
toimikunnan jasen, muut tyontekijoiden edustajat valitaan tyosuojeluvaltuutetun valinnan yhteydessa.

Tyosuojelutoimikunnan keskeisia tehtavia on tehda tydturvallisuutta ja tyoterveytta seka tyokykya
koskevia kehittamisehdotuksia tydnantajalle, seurata tyosuojelun toimintaohjelman ja
tyéterveyshuollon toteutumista ja tehda niista kehittdmisehdotuksia. Tydsuojelutoimikunnan
tehtavana on myds tehda esityksia tydsuojelukoulutuksen, tydnopastuksen ja perehdyttdmisen
jarjestdmiseksi seka tydolojen ja tydkykya yllapitdvan toiminnan kehittamiseksi.

2.4 Oulaisten kaupungin tydsuojeluorganisaatio

Tyosuojelupaallikkd

Suvi Koskenlaine

Tyopaikka: Yleishallinto, puhelin 044 4793201
Sahkoposti: suvi.koskenlaine@oulainen.fi

Tyosuojeluvaltuutettu

Markku Leppéjarvi

Tyopaikka:  Lukio, puhelin 044 4793340
Sahkoposti: markku.leppajarvi@oulainen.fi
Vastuualue: Sivistyspalvelut (koulut, varhaiskasvatus, siv. hallinto, kirjasto)

Varavaltuutetut

Anne Hanhikorpi

Tyopaikka: Metsolan paivakoti, puhelin 044 4793615
Sahkoposti: anne.hanhikorpi@oulainen.fi

Katja Leskela
Tyopaikka:  Juho Oksan koulu, puhelin 044 4793303

Sahkoposti: katja.leskela@oulainen.fi

Tyosuojeluvaltuutettu

AKki Putila

Tyopaikka:  Tekninen keskus, puhelin 044 4793505

Sahkoposti: aki.putila@oulainen.fi

Vastuualue: Yleishallinto, tekniset palvelut, hyvinvointipalvelut (hallinnot, varasto,
kiinteistonhoito, nuoriso-, liikunta- ja vapaa-aika, urheilukentta)



Varavaltuutetut

Esa Ruokokoski

Tyopaikka: Jateveden puhdistamo, puhelin 044 4793513
Sahkoposti: esa.ruokokoski@oulainen.fi



3 Sisailmatyoryhma

Oulaisten kaupunki / tydsuojelutoimikunta on vuonna 2004 laatinut toimintaohjeet tyopaikkojen
kosteus- ja homevaurioepailyissa seka sisailmaongelmissa.

Sisailmatyoryhman kokoonpano:

Kiinteistopaallikkd, puheenjohtaja/kokoonkutsuja
Tydsuojelupaallikkd

Tekninen johtaja

Tyoterveyshoitaja

Tyoterveyslaakari

Rakennustarkastaja

Kaupunginhallituksen edustaja

3.1 Ilmoittaminen kiinteistojen kosteusvaurioista

Home-epailytapauksissa esihenkilon tehtavana on huolehtia, etta asia ilmoitetaan
kiinteistopaallikolle, kiinteiston kayttovastaavalle ja kiinteiston vastaavalle kiinteistonhoitajalle,
kiinteiston toiminnasta vastaavalle lautakunnalle seka tyosuojelupaallikolle ja tyosuojeluvaltuutetulle,
joka vie asian sisailmaryhman mietittavaksi. Siella arvioidaan, mihin toimenpiteisiin asiassa on
ryhdyttava.

3.2 Ilmoittaminen tydntekijoiden oireilusta:

Tyontekijan epaillessa tyoolosuhteiden aiheuttavan oireilua on tyontekijan syyta olla yhteydessa
esihenkiloon, tydsuojeluvaltuutettuun ja tyoterveyshuoltoon. Esihenkildon velvollisuus on vieda asiaa
eteenpain kuntaorganisaatiossa.

Asia kasitellaan sisailmatyoryhmassa, joka arvioi jatkotoimenpiteiden tarpeen (kuntoarvio,
kuntotutkimus, sisdilmamittaukset, oirekyselyt ja muut selvitykset). Mahdolliset naytteiden otot ja
tutkimukset teetetaan kuntotutkimuksiin erikoistuneilla konsulteilla, jotka tekninen toimi kilpailuttaa
ja hankkii.

3.3 Vastuutja roolit sisailmatyoryhmassa

3.3.1 TyoOnantajan ja tyosuojelun vastuu

e Tydnantaja huolehtii, etta tyoolot eivat aiheuta haittaa tai vaaraa tyontekijoiden terveydelle ja
turvallisuudelle. Tyéturvallisuuslain mukaan tyonantajan tulee arvioida tyohon liittyvia haittoja
ja vaaroja.

¢ Tydnantajan tulee tunnistaa ongelmia ja poistaa terveyden kannalta vahingollisia tekijoita.

e Jostydnantajalla ei ole tarvittavaa riittdvaa asiantuntemusta, hanen on kaytettava ulkopuolisia
asiantuntijoita.

e Vastaa, etta tilojen kayttajat tuntevat sisdilmasto-ongelmien haittailmoitusmenettelyn ja
keskeiset toimintatavat ongelmien ratkaisemisessa.

e Sisailmaryhmassa on mukana seka tyosuojeluvaltuutettu etta tydsuojelupaallikko.

o Tydsuojeluvaltuutettu tuo ryhmaan kayttajien nadkdkulmaa ja viestia.

o Tydsuojelupaallikkd tuo ryhmaan esimiesten ndkdkulmaa ja viestia ja hanelld on rooli
yhteisista toimintatavoista sovittaessa, niista viestittaessa ja koulutuksien jarjestamisessa.
Han perehtyy tyopaikan olosuhteisiin, toimii neuvonantajana, on aloitteellinen, tukee ja



3.3.2

3.3.3

edistdd ongelmien ratkaisua. Huolehtii, ettd yhteistoiminta tydymparistda koskevissa asioissa
toteutuu.

Kiinteistonomistajan vastuu

Maankaytto ja rakennuslaki edellyttavat, etta rakennus tayttaa terveellisyyden, turvallisuuden
ja kayttokelpoisuuden vaatimukset (MRL 166 §).

Rakennuksen omistaja vastaa rakennuksen kunnosta ja ylldpidosta. Rakennusta koskevien
selvitysten tekeminen kuuluu rakennuksen omistajalle.

Terveydensuojelulain (1237/2014, laki terveydensuojelulain muuttamisesta 27 8) mukaan
haitan poistamisesta vastaa rakennuksen omistaja, jos haitta aiheutuu asuinhuoneiston tai
muun oleskelutilan rakenteista, eristeista tai rakennuksen omistajan vastuulla olevista
perusjarjestelmista.

Kiinteiston omistaja johtaa usein sisdilmaryhman toimintaa tyénantajan kanssa.

Terveyshuollon vastuu

Perehtyy tiloja koskeviin altistumisolosuhdetietoihin seka selvittaa tarvittaessa tiloihin liittyvaa
tyotekijoiden kokemaa haittaa seka oireilua ja terveydentilaa niin yksilo- kuin ryhmatasolla

On mukana sisailmastokyselyjen jarjestamisessa seka palautetilaisuudessa kertomassa
kyselyn tuloksista ja vastaamassa kyselyihin.

Tuo tyopaikan yhteistydoryhmiin tietoa tyontekijoiden kokemista haitoista ja oireilusta
ryhmatasolla.

Arvioi ja tukee tyontekijoiden ja tyoyhteison terveytta, hyvinvointia seka tyo- ja toimintakykya ja
antaa naita koskevaa ohjausta ja neuvontaa.

Antaa ehdotuksia tyossa selviytymisen tukemiseksi.

Antaa lausunnon olosuhteiden terveydellisestd merkityksesta

Tilojen kayttajan vastuu

Kayttaa tiloja sovitusti, niiden kayttotarkoituksen mukaisesti.
Ilmoittaa sisdilmahaitoista
Edustus sisailmaryhmassa on osa hyvaa sisailmasto-ongelman ratkaisua.



4 Tyobsuojelutoiminnan vastuut

4.1 Ylin tydnjohto (kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajat)

e valvoo kaupungin sisdisten turvallisuusohjeiden noudattamista

e vastaa tyOhyvinvointiohjelman strategian laadinnasta

e laatii tydpaikan turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmista ja tydkyvyn yllapitdmista varten
ohjelman (tydsuojelun toimintaohjelman)

e noudattaa toimintaa koskevia lakeja, asetuksia ja muita velvoitteita, seka kdynnistaa
tarvittavat toimenpiteet

e seuraatyoolojen kehitysta etsien parempia ratkaisuja tydoloihin

» Toimintaedellytysten turvaaminen
e vastaa toteuttamisen ja kehittamisen menettelytapojen laadinta
e turvaajavarmistaa aineelliset edellytykset tyoturvallisuuden toteuttamiselle
o selkea tehtavajako koko tyoturvallisuusorganisaatiolle

> Patevien esimiesten valinta

4.2 Esihenkilon vastuu

e Tyon ja tyotehtavien suunnittelu

e Koneiden, laitteiden ja tarvikkeiden hankinta

e Riskien arviointi;
Fysikaaliset vaaratekijat
Kemialliset ja biologiset vaaratekijat
Tapaturman vaarat
Fyysinen kuormittuminen
Psykososiaaliset kuormitustekijat

e Tydturvallisuusohjeiden laatiminen ja niiden noudattamisen valvonta

e Tydnopastus ja perehdytys

e Turvallisen tydympariston, tydomenetelmien ja henkildsuojainten kayton opastus ja valvonta
(turvavalineiden kaytto)

e Koneiden ja laitteiden turvallisuuden, kunnon ja suojauksien valvonta

e Tyoyhteison sosiaalisten suhteiden ja henkisen tyosuojelun edellytysten valvonta (ei hairintaa
tai kiusaamista)

o Tarpeellisten esitysten tekeminen ylimmalle johdolle

e Vastaanottaa ja edelleen valittaa tapaturma- ja lahelta piti -ilmoitukset tydsuojelupaallikolle ja
tyosuojeluvaltuutetulle

4.3 Tyodntekijan vastuu

e Ohjeiden ja maaraysten noudattaminen

e Henkildnsuojainten ja turvalaitteiden asianmukainen kayttd ja huolto
o Koneiden, laitteiden ja tyovalineiden asianmukainen kaytto

e Omastaja toisten turvallisuudesta huolehtiminen

e Vioista ja puutteellisuuksista ilmoittaminen

e Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun valttaminen



e Vakivallasta, hairinnasta ja epaasiallisesta kohtelusta, vaaratilanteista, lahelta piti tilanteista
ja paihteiden vaikutuksen alaisena tyoskentelysta ilmoittaminen

Tyontekijalla on oikeus pidattaytya tyosta, jos siita aiheutuu vakavaa vaaraa omalle tai muiden
hengelle tai terveydelle. Tyosta pidattaytymisesta on ilmoitettava tydnantajalle tai taman edustajalle ja
tyésuojeluorganisaatiolle mahdollisimman pian.



5 Tyoympariston kuvaus
Oulaisten kaupungin henkiléstéorganisaation palvelualueita ovat:

5.1 Yleishallinto

Yleishallinto jaetaan hallinto- ja elinvoimapalveluihin. Tyd hallintopalveluissa on paaosin
nayttopaatteella tehtavaa toimistotyota. Hallintopalveluihin sisaltyy myds ulkoista ja sisaista
asiakaspalvelua. Yleishallinnossa korostuu tyon psyykkiset ominaisuudet.

5.2 Sivistyspalvelut

Sivistyspalvelut jaetaan yleissivistaviin koulutuspalveluihin ja varhaiskasvatuspalveluihin. Tyd sisaltaa
lasten ja nuorten kanssa tehtavaa monipuolista opetus- ja kasvatustyota sekd myds hallinnollista
nayttopaatteelld tehtavaa toimistotydta. Tyota tehddan eri olosuhteissa seka sisalla ettd ulkona.
Sivistyspalveluissa korostuu tyon psyykkiset kuin osittain myos fyysisetkin (lAhinna varhaiskasvatus)
ominaisuudet.

5.3 Tekniset palvelut

Tekniset palvelut jaetaan hallintoon, kuntatekniikan palveluihin, tilapalveluihin,
maankayttopalveluihin, rakennusvalvontaan ja viemarilaitokseen. Tyé on monipuolista, lilkkkuvaa seka
fyysista ja olosuhteet voivat olla monenlaiset (mm. kylma, kuuma, likainen). Teknisissa palveluissa on
myds nayttopaatteelld tehtavaa toimistotyota. Teknisissa palveluissa korostuu tyon fyysiset
ominaisuudet.

5.4 Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointipalvelut jaetaan kulttuuri-, nuoriso-, kirjasto-, liikunta- ja kuntalaispalveluihin (osallisuus).
Ty0 sisaltda monipuolista eri ikdryhmien kanssa tehtavaa fyysista ja lilkkkuvaa tyota, mutta myds
nayttopaatteella tehtavaa toimistotyota. Hyvinvointipalveluissa korostuvat tyon niin fyysiset kuin
psyykkisetkin ominaisuudet.



6 Riskien arviointi

Riskien arvioinnilla tarkoitetaan tydturvallisuusriskien ja tydterveysriskien tunnistamista sekéa
arviointia. Tyon riskien arvioinnilla saadaan kokonaiskuva tydpaikan tyoturvallisuuden ja tyoterveyden
tilasta ja kehittdmistarpeista. Vaarojen selvittdmisen velvoite perustuu tyoturvallisuuslakiin ja koskee
kaikkia tydnantajia toimialasta ja tyontekijoiden lukumaarasta riippumatta.

Tyoymparistdsta ja tydolosuhteista aiheutuvat vaara- ja haittatekijat tulee esihenkildn selvittda
tyopaikalla jarjestelmallisesti. Mikali vaaroja ei voida kokonaan poistaa, arvioidaan niiden merkitys
tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle eli riskin suuruus ja toteutetaan toimenpiteet, joilla riski
pienennetdan hallittavalle tasolle tai poistetaan kokonaan.

Kaupungin johto tekee paatoksen riskien arvioinnista.
Johdon sitoutumista tarvitaan mm seuraavaan:

e tyQ; riittdvien resurssien varmistamiseen
e paatoksentekoon; arvioinnin perusteella tehtavista toimenpiteista
e seurantaan; arvioinnin jatkuvuuden varmistamiseksi



7 Turvallisuusohjeet

Hyva tydymparistd on turvallinen ja tuottava. Tama edellyttda tapaturmien ennalta ehkdisemista.
Riittavat kaytettavissa olevat kayttoohjeet, tuoteselosteet, turvallisuusohjeet ja huolellinen esimiehen
perehdytys tydntekijalle vahentavat tapaturmariskia.

Jokainen tapaturma tarkoittaa aukkoa turvallisuuden varmistamisessa. Tapaturmat ja vaaratilanteet
(lahelta piti -tilanteet) tulee kirjata, tutkia ja miettia, miten vastaavanlaiset tilanteet voidaan estaa.

Ohjeet ja lomakkeet kaupungin intra -sivuilta:

e Asiakasvakivallan hallinnan toimintamalli
e Ilmoitus vakivaltatilanteesta

e |lmoitus tyontekijan tapaturmasta

e Tapaturmatilanteen tutkintalomake

e | Ahelta piti -tilanteen tutkintalomake

e Epaasiallisen kayttaytymisen ja hairinnan estamisohje tyopaikoilla
e Perehdyttamisopas

e Sisailmaongelmissa toimintaohje

e Tyodsuojelun toimintaohjelma

e Valmiussuunnitelma

e Varhainen tuki -toimintamalli



8 Tyosuojelun kehittamiskohteet

Tyosuojelu on laaja kokonaisuus, jossa on paljon alatasoja ja myds kehittdmisen kohteita voidaan
tunnistaa jokaisella tyopaikalla. Yleisella tasolla kehitettavaa loytyy helposti mm. asenteisiin
vaikuttamisesta, sitoutumisen aikaan saamisesta, turvallisuushavaintojen lisddmisesta ja ohjeiden
kehittdmisesta.

Kehittdmiskohteita voidaan nostaa tyopaikalla esiin esimerkiksi:

riskien arvioinnin perusteella

havaittaessa tyOpaikalla toistuvia samantyyppisid ongelmia ja tydnsujumattomuuksia
sattuneiden tapaturmien ja lahelta piti -tilanteiden tutkinnan seurauksena
palautteiden tai aloitteiden kautta

tyosuojelutarkastuksen tai tyopaikkaselvityksen tuloksista

kehityskeskustelujen pohjalta



9 Tyosuojelun yhteistoiminta

Yhteistoiminnan osapuolia ovat tydnantajan edustaja ja tydntekijoiden edustajat, jotka muodostavat
tyosuojelutoimikunnan. Yhteistoimintakausi on yhteistoimintahenkildiden toimikausi.

Jollei tydsuojelutoimikunnan jasenmaarasta ja eri osapuolten edustuksesta muuta sovita,
toimikunnan jasenmaara on nelja, kahdeksan tai kaksitoista sen mukaan kuin tyopaikan laatu, laajuus
ja muut olosuhteet edellyttavat. Jasenista neljannes edustaa tydnantajaa seka puolet sita
tyontekijoiden tai toimihenkildbasemassa olevien tydontekijoiden ryhmaa, joka on naista suurempi ja
neljannes sita ryhmaa, joka on naista pienempi.

Tyonantajan ja tyontekijoiden on tehtava yhteistyota yllapitaakseen ja parantaakseen tydpaikan
tyoturvallisuutta. Tydnantajan on annettava tyontekijoille tarpeelliset tiedot tydpaikan olosuhteisiin
vaikuttavista asioista ja niihin liittyvistd arvioinneista, selvityksista ja suunnitelmista. Kdytdnnossa
paikalliset tarpeet ja olosuhteet maarittelevat tiedottamistavan. Naista asioista on keskusteltava
riittdvan ajoissa tydnantajan ja tydntekijéiden kesken. Tydturvallisuuslain tavoitteiden tayttdmiseksi
tyontekijoiden on toimittava tydnantajan kanssa yhteistyossa. Tyontekija ei saa pidattaytya antamasta
tyotaan koskevia tietoja, jotka ovat yhteistoiminnan ja turvallisuuden kannalta oleellisia. Tyontekijoilla
on oikeus tehda ehdotuksia koskien tydpaikan terveellisyytta, turvallisuutta ja muita tydolosuhteisiin
vaikuttavia tekijoita. Endotuksen tekijalle on annettava asiallista ja perusteltua palautetta, jolloin
luodaan tyosuojelumydnteinen tyoyhteiso. (Tyoterveyslaitos 2015, 42-43.)

Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

Tydnantajan ja tydntekijoiden valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan sen lisaksi, mita muualla
saadetaan, tyon ja tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen muun ohella:

1. tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittomasti vaikuttavat asiat ja niita koskevat
muutokset;

2. periaatteet ja tapa, joiden mukaan tydpaikan vaarat ja haitat selvitetdan seka edella
tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa tyopaikkaselvityksessa esille
tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

3. tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat, tydssa jatkamista tukevat ja muut tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat; (16.12.2011/1327)

4. tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tydn jarjestelyyn ja
mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat;

5. tyodsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyotekijoille annettavan
opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt;

6. kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot;

7. edelld 1-6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Edella 1-7 kohdassa tarkoitettuja asioita on kasiteltava niiden valmistelu- ja toteuttamisaikataulu
huomioon ottaen yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta riittdvan ajoissa.

Tydsuojelutoimikunnan tehtavana on toimia yrityksen, toimihenkildiden ja tyontekijoiden
yhteistyoelimena. Siella kasitelldan turvallisuuteen, terveyteen ja tydkykyyn vaikuttavia asioita,
tilastoidaan ja seurataan tyosuojeluun liittyvia alueita ja annetaan ehdotuksia ennaltaehkaisevasta
turvallisuutta edistavasta toiminnasta.



10 Tyoterveyshuolto

Tybnantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyoterveyshuolto tydsta ja tydolosuhteista johtuvien
terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden,
tyékyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistdmiseksi. Tydterveyshuolto tulee jarjestaa ja toteuttaa
siina laajuudessa kuin tyosta, tydjarjestelyista, henkildostostd, tydpaikan olosuhteista ja niiden
muutoksista johtuva tarve edellyttaa, siten kuin tassa laissa sdadetaan (Tyoterveyshuoltolaki
21.12.2001/ 1383). Tydterveyshuollon keskeinen tehtdva on yhteistoimin tydpaikan kanssa edistaa
tyontekijoiden terveytta ja tyokykya, turvallista tyon tekemista, tyoyhteison toimintaa seka ehkaista
tyohon liittyvia sairauksia ja tapaturmia.

Oulaisten kaupungin tyoterveyshuollosta vastaa 31.12.2024 saakka:
Terveystalo Oulainen

Asemakatu 1, 2. krs, 86300 Oulainen

10.1 Tyoterveyshuollon lakisaateiset tehtavat

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tydnantajaa jarjestamaan ennalta ehkaisevan tydterveyshuollon
kaikille tyo- tai virkasuhteessa oleville tyontekijoilleen, jotka tekevat tyota Suomessa. Lakisaateinen
tyoterveyshuolto painottuu tydsta ja tyooloista aiheutuvien terveysvaarojen ja haittojen
ennaltaehkaisyyn. Tavoitteena on edistaa ja yllapitaa tyontekijoiden terveytta, tyokykya ja
turvallisuutta (ttk.fi).

lakisaateisia tehtavia ovat:

o tydpaikkaselvitys

e toimintasuunnitelma

e terveystarkastukset

e tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus

o tyokyvyn edistaminen ja tukeminen

e ensiavun jarjestamiseen osallistuminen

e tyokyvyn heiketessa tyontekijan terveyden seuranta, kuntoutusneuvonta ja kuntoutukseen
ohjaaminen

10.2 Tyoterveyshuollon lisapalvelut

Ennalta ehkaisevan tyoterveyshuollon lisaksi tydnantaja voi jarjestaa tydntekijoilleen
yleisladkaritasoista sairaanhoitoa ja muita terveydenhuollon palveluja. Sairaanhoidon jarjestaminen
on vapaaehtoista. Oulaisten kaupungin tyoterveyshuollon palveluihin kuuluu ennalta ehkaisevan
tyoterveyshuollon lisaksi laajat sairaanhoidon palvelut.

10.3 Tyopaikkaselvitykset

Tydpaikkaselvityksessa kartoitetaan tyopaikan terveydelliset riskit ja arvioidaan naiden perusteella
lakisaateisen tyoterveyshuollon tarve.

Tydpaikkaselvitykset toteutetaan toimintaa aloitettaessa, tydolosuhteiden muuttuessa ja aina tarpeen
vaatiessa. TyOpakkaselvitys paivitetdan 3 v valein tai toiminnan muuttuessa.

Ty6paikkaselvitys on asiakkaan omaa riskiarviota taydentava terveydellinen asiantuntija-arvio.



10.4 Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen seurannassa tyoterveyshuollon toiminta perustuu tyokyvyn seurantaan.
Tavoitteena on havaita mahdollisimman varhaisessa vaiheessa oireet ja sairaudet ja kaynnistaa oikea-
aikaisesti hoito- ja kuntoutustoimet ja mahdolliset tydolosuhteiden korjaustoimenpiteet. Kaupunki ja
tydterveyshuolto tekevat tiivista yhteistydta sairauspoissaolojen seurannassa ja lapikaynnissa.

10.5 Terveystarkastukset

Lain edellyttamat tyoterveyshuollon terveystarkastukset perustuvat tyopaikkaselvityksessa ja
tyépaikan vaarojen arvioinnissa todettuihin altisteisiin ja kuormitustekijoihin seka tydssa esiintyvaan
erityiseen sairastumisen vaaraan. Lakisaateiset terveystarkastukset tehdaan viiden vuoden valein ja
erityisen sairastumisen vaaran tyontekijoiden osalta kolmen vuoden valein.

10.6 Tyokykya yllapitava toiminta

Tyokyvyn yllapitdminen on tydnantajan ja tydntekijoiden seka tyopaikan
yhteistoimintaorganisaatioiden yhteistydssa toteuttamaa tydhon, tydoloihin ja tydntekijéihin
kohdistuvaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa, jonka avulla tuetaan ja edistetaan jokaisen
tydeldmassa mukana olevan tyd- ja toimintakykya tyduran kaikissa vaiheissa.

Tyokykya yllapitavan toiminnan ja tyontekijoiden tydssa jaksamisen perustana on tyon ja
tydolosuhteiden jatkuva kehittaminen ja kaikkiin tydntekijoéihin kohdistuva tydkykya yllapitava
toiminta. Toiminnan tavoitteena on, etta jokainen selviytyy tyostaan ja tyotehtavistaan
mahdollisimman hyvin omilla voimavaroillaan ja tarpeen mukaan toteutettavien tyokykya tukevien
toimenpiteiden avulla. Tydpaikkojen tyokykya yllapitavan ja edistavan toiminnan suunnittelussa ja
toteuttamisessa otetaan huomioon tyoterveyshuollon asiantuntemus.

Tyokykya yllapitavia toimenpiteita ovat mm.

e uusien tyontekijoiden perehdytys

e ty0ssa tarvittavista koneista, laitteista ja apuvalineista huolehtiminen
e varhaisen tuen toimintamalli

e tyoterveyshuollon palvelut

e KIILA -kuntoutukset yhteistyossa kuntoutuspalvelun tarjoajan kanssa
e paihdeohjelma

e osasairauspaivarahat

e omaehtoinen osa-aikaisuus (jos toiminta mahdollistaa)

e TYHY -toiminta



11 Tyodsuojeluasioiden huomioiminen toiminnassa ja tyoolojen seuranta

Kaikessa kaupungin tyotilojen, tydolojen ja tydtapojen suunnittelu, kehittdmis- ja
hankintatoiminnoissa on otettava huomioon tyoturvallisuuteen, tyoterveyteen ja tyokykyyn liittyvat
tekijat. Erityisen tarkeaa on kasitella naita asioita kayttajien ja asiantuntijoiden kanssa yhdessa.
Turvallisesti ja terveellisesti tehtava tyo seka tydhdn liittyvien riskien tunnistaminen vaatii hyvaa
ammattitaitoa ja tydon hallintaa. Tehokas perehdytys ja tydnopastus auttavat nopeasti omaksumaan
oikeat ja turvalliset tyotavat. Tama koskee niin uusia kuin vanhojakin tyontekijoita tydtehtavien, -
valineiden ja -menetelmien muuttuessa. (Tyoturvallisuuskeskus 2013.)

Esihenkild vastaa toiminnasta tydpaikalla:

e riskien arvioinnista (kohta 4)

e riittavasta perehdytyksesta ja tydhdnopastuksesta

e koneista ja niiden kayttoohjeista, toimintaohjeista seka kemikaalien tuoteselosteista ja
kayttdohjeista

e henkildsuojaimista ja niiden kaytosta

e riskinarviot, toiminta- ja kayttdohjeet ovat ajantasaisia toiminnan muututtua

11.1 Tyotapaturmat

Tyotapaturma on akillinen, odottamaton, ulkoisten tekijdiden aiheuttama ja tyontekijan
loukkaantumiseen johtava tapahtuma tyossa. Tyotapaturmana pidetaan tapaturmaa, joka on sattunut
omaan tydpaikkaan kuuluvalla alueella, matkalla kotoa tydhon ja painvastoin tai tydnantajan
maaraaman tyo- tai asiointimatkan aikana.

Tydnantajan on pidettava luetteloa tyopaikalla sattuneista tapaturmista. Lisdksi tydnantajan on
selvitettava tapaturma ja siihen johtaneet tekijat. Niiden avulla on mietittava keinoja tapaturmien
estamiseksi. Ilmoitus tyotapaturmasta tehdaan aina kaupungin vakuutusyhdyshenkilolle.

Jos tyotapaturman seurauksena on kuolema tai vaikealaatuinen vamma, tydnantajan on ilmoitettava
siita viipymatta aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueelle, poliisille ja vakuutusyhtiolle.

Kaikista tapaturmista on tehtava aina ilmoitus kaupungin vakuutusyhdyshenkilolle. Lisaksi
tapaturmatilanteet tulee tutkia. Kaupungin tydsuojelu — sivulta loytyvat lomakkeet tapaturman
ilmoittamiseen ja tapaturman tutkimiseen.

Tyopaikalla tulee lisdksi olla tydpaikan olosuhteisiin ndhden riittavasti ensiaputaitoisia henkildita ja
asianmukainen ensiapuvarustus seka toimintaohjeet onnettomuustilanteita varten. Tyonantaja
huolehtii, etta henkilokunta saa riittavan perehdytyksen ensiapujarjestelyista ja ohjeet avun
halyttamiseen (ttk.fi)

11.2 Lahelta piti- ja vaaratilanteet

Kaikki lahelta piti ja vaaratilanteet tulee ilmoittaa tydnantajalle. Lomake lahelta piti -tilanteen
ilmoittamiseen LOytyy kaupungin intrasta tydsuojelu -sivulta.

11.3 Vakivaltatapaukset

Kaikki vakivaltatapaukset, niin fyysiset kuin henkiset, tulee ilmoittaa tydnantajalle. Lomake
véakivaltatapauksien ilmoittamiseen léytyy kaupungin intrasta tyosuojelu - sivulta.



11.4 Tyoolojen seuranta

Tyoolojen seuranta on koko tydyhteison jatkuvaa toimintaa. Sita voidaan toteuttaa erilaisilla
katselmuksilla, tydmaakierroksilla, kyselyilla ja kokouksilla. Seurannan painotus on suunnattava
kehityksen seuraamiseen, jonka tavoitteena on etsia parempia ratkaisuja ty6oloihin. Oulaisten
kaupungissa on jarjestetty tydhyvinvointikysely vuosittain vuodesta 2019 lahtien, jolla on pyritty
kartoittamaan ja kehittdmaan tyooloja. Esihenkilot seuraavat tyooloja ja tydyhteisdn toimintaa
yleisesti seka palavereissa ja keskusteluissa alaistensa kanssa. Esihenkilot raportoivat tarvittaessa
tyooloista ja toiminnasta oman palvelualueen palvelualuejohtajalle, henkilostohallintoon,
tyosuojelupaallikolle tai tydsuojeluvaltuutetuille.



12 Toimintaohjelman seuranta ja paivitys

Kaupungin ylimman johdon tulee seurata tyosuojelun toimintaohjelman toteutumista. Ohjelma on
pidettava ajan tasalla tarkastelemalla sen sisaltda ja tavoitteita neljan vuoden valiajoin tai
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa. Toimintaohjelman paivityksesta vastaa tydsuojelupaallikko.



