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Henkilostojaosto § 11 05.06.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HKJ § 11

Esittelija Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja

paatosvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto §12 05.06.2024

Poytakirjan tarkastajien valinta

HKJ § 12

Esittelija Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine

Paatosehdotus Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Paatos Taman kokouksen poytakirjan tarkastajiksi valittiin yksimielisesti

Anneli Rajaniemi ja Jari Mannikko.
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§13 05.06.2024

Paikallisen jarjestely- ja kehittamisohjelmaeran 1.6.2024 jakaminen

HKJ § 13
175/01.00.01/2024

Valmistelija

Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksien allekirjoituspoytakirjoissa on
sovittu paikallisista jarjestelyerista 1.6.2024 lukien. Jarjestelyerat ovat
0,4 % ja 0,33 % kaikkien kaupungilla kdytdssa olevien kunta-alan
sopimusalojen palkkasummasta. Euromaaraisesti erat jakaantuvat
seuraavasti:

- KVTES:n palkkasummasta 1.662,17 euroa ja 1.371,29 euroa

- OVTES:n palkkasummasta 1.844,86 euroa ja 1.522,01 euroa

- TS:n palkkasummasta 264,46 euroa ja 218,18 euroa

- TTES:n palkkasummasta 1,04 euroa ja 0,86 euroa (tuntipalkkaiset)

Paikallisten jarjestelyerien lisaksi on sovittu kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevasta
kehittamisohjelman mukaisesta paikallisesta jarjestelyerasta 1,0 %.
Poikkeuksena on OVTES:n osio B, jonka paikallinen
kehittamisohjelmaera on 0,60 %. Kehittdmisohjelman mukaisen
paikallisen jarjestelyeran euromaarat jakaantuvat seuraavasti:

- KVTES:n palkkasummasta 4.155,43 euroa

- OVTES:n osio B:n palkkasummasta 2.460,32 euroa
- OVTES:n osio G:n palkkasummasta 511,60 euroa

- TS:n palkkasummasta 582,48 euroa

- TTES:n palkkasummasta 2,59 euroa (tuntipalkkaiset)

Virka- ja tyoehtosopimusten allekirjoituspoytakirjojen ja annettujen
ohjeistusten mukaan paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa
ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléston saatavuuden turvaaminen,
paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja
tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen
tukeminen. Samalla tulee huolehtia siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Kehittdmisohjelman mukaista paikallista jarjestelyeraa (1,0%) voi
kayttaa mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin.
Kehittamisohjelma on viisivuotinen 2023-2027 ja sen lahtdkohtana on
palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittaminen. Ohjelman
tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen
kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta.
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§13 05.06.2024

Kuntatydnantajilta tulleen ohjeistuksen mukaan palkkasummaan
lasketaan mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piiriin kuuluville
maksetut palkat tydaikakorvauksineen lukuun ottamatta lomarahoja,
lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai
tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia eria. Mukaan lasketaan
mya0s sijaisten ja muiden maaraaikaisten, osa-aikaisten, tydnantajan
edustajien seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat.

Jarjestelyerat on laskettu helmikuun 2024 maksetuista palkoista ja
tyonantaja on huomioinut tarpeen mukaan jarjestelyeran
heijastusvaikutukset prosentuaalisiin lisiin, joiden osuus on
vahennetty edella mainituista euromaaraisista
erista.Yhteistyotoimikunta on hallintojohtajan johdolla kaynyt 1api
jarjestely- ja kehittamiserien perusteet kokouksessaan 7.5.2024.
Henkiloston edustajat [ahettivat esityksensa erien jaosta
hallintojohtajalle 23.5.2024 mennessa, joiden perusteella tyonantaja
koosti esityksista yhteenvedon, joka toimi pohjaesityksena erien
jakamiselle. Pohjaesityksessa poikettiin joiltakin osin henkiloston
edustajien esityksista perustuen kokonaisnakemykseen
henkilostomaarista tva-tasoilla suhteutettuna jaettavissa oleviin
euromaariin. Henkildston edustajat hyvaksyivat yksimielisesti litteena
olevat tydnantajan koostamat esitykset erien jaosta sopimusaloittain
yhteistyotoimikunnan kokouksessa 29.5.2024.

Kaikki korotukset esitetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin pois lukien
OVTES:n osio B (rehtorit ja opettajat), joilla jarjestelyera
huomioidaan tasajakona omalla palkkalajilla (231
tehtavakoht/jarjestelyerad). Esitykset ovat kaikkien sopimusalojen
osalta jaossa olevien summien mukaisia.

Puheenjohtaja

Henkilostdjaosto paattaa hyvaksya paikallisten jarjestely- ja
kehittamisohjelmaerien jakamisen liitteissa esitetylla tavalla ja toteaa,
etta korotukset tulevat voimaan 1.6.2024 alkaen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, etta kokous keskeytettiin asian lapikaymiseksi klo 16.01-
16.19 valiseksi ajaksi. Merkittiin edelleen, ettd Suvi Koskenlaine
poistui esteellisena kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi. Poytakirjanpitajana toimi puheenjohtaja.
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§14 05.06.2024

Paikallinen sopimus opiskelijaharjoittelijoiden tyopaikkaohjaajille maksettavasta

korvauksesta

HKJ § 14
168/01.00.01/2024

Valmistelija

Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine

Jytyn paaluottamusmies Heli Somero on lahettanyt hallintojohtajalle
maanantaina 6.5.2024 paikallisneuvottelupyynnon liittyen
opiskelijaharjoittelijalle nimetyn tyopaikkaohjaajan palkkaukseen
pohjautuen KVTES luvun 11 9 § 1 mom. 3.2. kohtaan "Lisatehtava- ja
vastuu”. KVTES:n ko. kohdassa todetaan, etta "tyopaikkaohjaajan
tehtavissa toimivien palkkausta maarattaessa otetaan huomioon
ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen. Mikali ohjaustehtava
on maaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka maksetaan
talta ajalta”.

Paikallisneuvottelupyynnon ja KVTES:n mukaan tydpaikkaohjaajan
tehtava tulee ottaa huomioon tarkasteltaessa tehtavan vaativuutta.
Neuvottelupyynndssa on esitetty, etta ohjauksesta maksettaisiin
korvaus 5 €/paiva, 35 €/viikko tai 155 €/kk ja korvausten maksaminen
huomioitaisiin takautuvasti 1.5.2022 alkaen, kun nykyinen sopimus
on tullut voimaan. Esitys paiva/viikko/kuukausi -korvauksesta
perustuu siihen, etta ohjaus joillakin toimialoilla jakautuu usealle
henkilolle ja patkat voivat olla lyhyitakin, mutta vaikuttavat siinakin
ajassa ohjaajan tehtavan vaativuuteen. Paikallisneuvottelupyynnossa
esitetty korvaus on laskettu perustuen kunnan saamaan korvaukseen
sote-alan AMK-opiskelijoista (korvausta on pyodristetty alaspain).

Neuvottelupyynnon perusteella pidettiin hallintojohtajan johdolla
paikallisneuvottelu 23.5.2024, jossa oli paikalla Jytyn
paaluottamusmiehen lisaksi myos JHL:n paaluottamusmies.
Neuvottelussa kaytiin |api asiaa monesta eri nakokulmasta.

Neuvottelun lopputuloksena todettiin yksimielisesti seuraavaa, joka
toimii myos pohjana, kun asia viedaan henkilostdjaoston
paatettavaksi:

- Tyopaikkaohjaajan tehtavasta maksettava korvaus on
kuukausiperusteinen, joka jaetaan neljalla, mikali tehtava kestaa vyl
tai alle kuukauden

- Korvauksen suuruudeksi esitetaan 155 euroa/kk (taysi kuukausi)

- Viikko on lyhin ajanjakso, jolta ohjaajan tehtava voidaan korvata.

- Korvauksen takautuvuuden tarkastelu esitetaan tehtavaksi 1.8.2023
alkaen.
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§14 05.06.2024

Lisaksi osapuolet totesivat neuvottelussa yksimielisesti, etta
tydpaikkaohjaajan tehtava on aina esihenkildn ja tyontekijan valilla
sovittu asia, jossa maaritellaan tyopaikkaohjaajan tehtavan kesto ja
siitd maksettava korvaus. Tydpaikkaohjaukseen on varattava aikaa
normaaleista tyotehtavista ja tyopaikkaohjauksen mahdollisesti
vaatimiin kirjallisiin t6ihin voidaan sopia annettavan erikseen
sovittava tuntimaara, joka lasketaan tyoajaksi. Tuntimaara sovitaan
esihenkilon kanssa.

Paikallisneuvottelun poytakirja on oheismateriaalina.
Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine
Henkilostojaosto paattaa, etta

1. TyOpaikkaohjaajan tehtavasta maksettava korvaus on
kuukausiperusteinen, joka jaetaan neljalla, mikali tehtava kestaa yli
tai alle kuukauden;

2. Korvauksen suuruus on 155 euroa/kk (taysi kuukausi);

3. Viikko on lyhin ajanjakso, jolta ohjaajan tehtava voidaan korvata;
4. Tyopaikkaohjaajalta mahdollisesti vaadittuihin kirjallisiin tihin
voidaan osoittaa 1-3 h tydaikaa, jonka tekemispaikka sovitaan
esihenkilon kanssa ja;

5. Tyopaikkaohjaajan korvaus maksetaan takautuvasti 1.8.2023
tyopaikkaohjaajina toimineille.

Henkilostojaosto hyvaksyi hallintojohtajan paatosesityksen
yksimielisesti huomioituna seuraavilla muutoksilla: Korvauksen
suuruus on 105 euroa/kk (taysi kuukausi) ja korvausta ei makseta
takautuvasti vaan 1.8.2024 alkaen.
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Henkilostojaosto §15 05.06.2024

Kokouksen paattaminen

HKJ § 15
Esittelija Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.54.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 11,§ 12,§ 13,§ 14, 8§ 15

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



