
 
 

 
Varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan tointen perustaminen 
  
HKJ § 3    
148/01.01.00/2024    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine  

 
Varhaiskasvatuksen johtaja Henna Nabb anoo varhaiskasvatuksen 
apulaisjohtajan toimien (3 kpl) perustamista 1.8.2024 alkaen 
perustuen sivistyslautakunnan 18.4.2024 § 38 päätökseen. 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan päättänyt, että 
varhaiskasvatuksen hallinnollinen uudistus toteutetaan kolmen 
päiväkodin johtajan mallilla siten, että jokaisessa päiväkodissa on 
johtajan lisäksi lapsiryhmässä toimiva apulaisjohtaja. Tällä hetkellä 
varhaiskasvatuksessa on päiväkodin johtajien lisäksi ryhmässä 
toimivat varajohtajat. Apulaisjohtajalle, toisin kuin varajohtajalle, 
voidaan osoittaa työaikaa apulaisjohtajan tehtävien hoitamiseen sekä 
vastuuttaa hänelle osa hallinnollisista tehtävistä. Apulaisjohtaja toimii 
päiväkodin johtajan työparina ja myös sijaistaa päiväkodin johtajaa 
tarvittaessa. Tehtäväkohtainen palkka on noin 100 euroa korkeampi 
apulaisjohtajan tehtävässä verrattuna varajohtajan tehtävään. 
 
Apulaisjohtajan pätevyysvaatimuksena on varhaiskasvatuksen 
opettajan pätevyys ja nykyiset varajohtajat voidaan siirtää 
apulaisjohtajan toimiin suostumukseen perustuen. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle, että hallitus 
perustaa kolme (3) apulaisjohtajan tointa varhaiskasvatukseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 


