Tyosuhdepolkupyoraedun kayttoonottaminen

HKJ § 9

Valmistelija

Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine

Oulaisten kaupungin tydntekijat ovat esittaneet toiveen tyhy-
toimikunnalle tydsuhdepolkupydrien kayttdonotosta osaksi
tyontekijoiden tyohyvinvoinnin kehittamista. Tyohyvinvointitoimikunta
(tyhy) selvitti tammikuussa 2024 kaupungin henkildston kiinnostusta
hankkia tyosuhdepolkupyora. Kyselyyn vastasi 73 henkil6a, joista
83,6 % ilmoitti halukkuudesta hankkia pyora. Kylla-vastanneita oli 61
kpl, joka on n. 20 % kaupungin henkildstosta.

TyO6suhdepyora on tarkoitettu tyontekijan henkilokohtaiseen kayttoon,
jonka hankinnasta vastaa tydnantaja. Pyoralla voi ajaa ilman
rajoituksia seka tyomatkoilla etta vapaa-ajalla.

Tydsuhdepolkupyoraily on hyva keino kannustaa tyontekijoita
lisdamaan liikuntaa. Saanndllinen liikkunta parantaa tyokykya ja
vahentaa sairauspoissaoloja, koska lilkkkuva tyontekija jaksaa
paremmin. Tydsuhdepolkupydraily on konkreettinen tapa edistaa
ymparistovaikutuksia seka tyopaikan ekologisuutta. Lisaksi
tydsuhdepolkupydraan liittyvan edun voidaan katsoa lisaavan
positiivista tydnantajamielikuvaa.

Tydsuhdepolkupydra on tuloverolain (1535/1992, TVL) 648§:n 1
momentin mukainen luontaisetu, joka on veronalaista tuloa.
Verotuksessa luontoisedulla tarkoitetaan tyonantajan muuna kuin
rahana tyosta suorittamaa vastiketta palkansaajalle. Tyonantaja voi
antaa luontoisedun kahdella eri tavalla; niin sanottuna vapaana
etuna, jolloin tydnantaja maksaa pyoran kokonaisuudessaan, tai niin,
etta tyontekija maksaa pyoran palkanmaksun yhteydessa.
Kummassakin vaihtoehdossa pydraetu on tuloverovapaata 100 €/kk
ja 1.200 €/v.

Yleisin tapa hankkia tydosuhdepolkupyora henkilostolle on
leasingsopimus. Leasingvuokra voidaan vahentaa tyontekijan
bruttopalkasta tai lisata palkan paalle. Tyonantaja voi paattaa
leasingsopimuksen pituudesta. Leasingkauden paatteeksi tyontekija
voi lunastaa pyoran itselleen 5 %:lla sen hankintahinnasta.
TyoOnantajalle palvelusta syntyva kustannus on ns. hallinnointipalkkio,
joka on yleensa noin 12-15 €/kk/pydra (alv 0%).

Tyb6suhdepyorat palautuvat leasing-/vuokravuokra paatyttya palvelun
tarjoajalle, mikali tyontekija ei lunasta pyoraa. Tyosuhdepyorat eivat
missaan tilanteessa jaa tyonantajan vastuulle, tai velvoita
tydnantajaa mihinkaan toimenpiteisiin. Kayttajalla on mahdollisuus
valita ns. perinteinen polkupyora tai sahkodavusteinen eli sahkopyora
palveluntarjoajan malliston tai tarjonnan mukaan.

Ty6suhdepolkupydrien palveluntarjoaja valitaan avoimella
kilpailutuksella, mikali tydonantaja paattaa ottaa
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Henkilostdjaosto paattaa esittda kaupunginhallitukselle, etta hallitus
1. paattaa, ettad Oulaisten kaupunki ottaa kayttéon
tydsuhdepolkupydraedun ja se kilpailutetaan syksyn 2024 aikana

2. paattaa, etta hallinnointipalkkiosta vastaa tyonantaja

3. valtuuttaa tydhyvinvointitoimikunnan laatimaan tarkemmat saannot
tydsuhdepolkupyodraedusta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine

Kaupunginjohtaja Riikka Moilanen

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya henkilostdjaoston esityksen
siten, ettei Oulaisten kaupungille synny tydsuhdepolkupyoéraedusta
kustannuksia.

Keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen jasen Jari Mannikko
esitti, etta kaupunginhallitus paattaa asian henkildstojaoston
esityksen mukaisesti. Esitysta ei kannatettu.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatosesityksen.



