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Yhteistyovetoomus kunnille ja hyvinvointialueelle

Kunnissa ja hyvinvointialueella on ajankohtaista 16ytaa ja rakentaa uusia toimintamalleja,
joiden avulla voidaan turvata HYTE-kertoimen kautta muodostuva rahoituspohja. Tahan
tyohon tarvitaan kaikkia osapuolia mukaan. Kuntien ja hyvinvointialueen tulee tunnistaa
omat tehtavansa ja roolinsa seka nimeta tehtavia hoitamaan ja valvomaan vastuutahot.

THL:n sivuilla kuvataan lahtokohdat nain: "Hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavien valtionrahoituksen perusteeksi otetaan kayttdon hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen kerroin eli HYTE-kerroin. Vuoden 2023 alusta hyte-kertoimen mukainen
summa jaetaan hyvinvointialueille asukasluvun mukaan. Toimintaa ja tuloksia vaestotasolla
kuvaavat indikaattorit huomioidaan ensimmaéisen kerran vuoden 2026 rahoituksen
jaossa. (Laki hyvinvointialueiden rahoituksesta 617/2021)

HYTE-kertoimen  tavoitteena on  kannustaa  hyvinvointialueita  huolehtimaan
tarpeenmukaisesta ehkdaisevasta tyostd sosiaali- ja terveyspalveluissa. Ehkaiseva ja
edistava ty0 sosiaali- ja terveydenhuollossa on ensiarvoisen tarke&a, jotta sosiaali- ja
terveydenhuollon menojen kasvua saadaan hillittyd ja vaeston hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya yll&pidettya ja edistettya.”

Lahde: HYTE-kerroin - kannustin hyvinvointialueille - THL

Hyte-valmiuden maarittelya ja kehittamista varten voi hyddyntaa esim. TEAviisaria, joka
sisaltaa tietoa kuntien terveydenedistamisaktiivisuudesta seka kuntien toiminnoista
asukkaidensa terveyden edistamiseksi.

Alueellisen yhteistyon merkitys

Haluamme talla viestilla muistuttaa kuntia ja hyvinvointialueen toimijoita yksityisen sektorin
tarjoamista mahdollisuuksista taydentaa hyvinvointipalveluiden tarjontaa julkisesti
tuotettujen palveluiden rinnalla.

Hyvinvointialueen rinnalla kunnilla on velvollisuus edistda kuntalaisten hyvinvointia ja
terveyttd, ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja vahvistaa osallisuutta.

Koska sote-rahoitus on kytketty hyte-indikaattoreilla alueilla ja kunnissa tehtyihin
toimenpiteisiin ja toteutumisiin, on ensiarvoisen tarkeda tehda laaja-alaista yhteistyota eri
toimijaryhmien kanssa. Tiukassa taloudellisessa tilanteessa ennaltaehkaisevalla tyolla on



entista suurempi merkitys. Tassa tyossa tarvitaan saumatonta yhteistyota julkisen,
yksityisen ja kolmannen sektorin kanssa.

Pohjois-Pohjanmaalla on n. 18000 yritysta, joista sote-aloilla toimii n. 2600 yritysta. Lisaksi
todella merkittava maara yrityksia toimii toimialoilla, jotka tuottavat erilaisia
hyvinvointipalveluita inmisille.

Yrittdjyyden kasvava merkitys

Yrittajyyden merkitys kasvaa koko ajan. Yha useampi on ainakin osan tyourastaan myos
yrittdja. Moni on valilla yrittaja ja valilla tyontekija. Osa on yrittgja palkkatyon ohessa. Kunnat
tarvitsevat menestyvia yrityksia. Yritykset tuottavat verotuloja ja mahdollistavat maakunnan
elinvoimaisuuden sailymisen.

Tyoikaisten asukkaiden hyvinvointia tukee tasapainoinen elama, jossa ihmisilla on toita ja
toimeentuloa. Tassa yrittajyydella on merkittava rooli. Yrittajat kantavat vastuuta
yhteiskunnasta tyollistamalla itsensa ja muita. Yrityksissa tarvitaan osaavaa tyovoimaa ja
taman tarpeen tayttamisessa yritysten ja oppilaitosten valille tarvitaan tiivista yhteistyota.
Yrittajyyskasvatuksella voidaan tukea lasten ja nuorten osallisuutta ja oma-aloitteisuutta.
Tassa tydossa Pohjois-Pohjanmaan Yrittajien kuntakohtaiset paikallisyhdistykset
mahdollistavat yhteistyon paikallisten oppilaitosten kanssa. Tybvoiman saatavuuden
varmistamiseksi tarvitaan myos tyOperaista maahanmuuttoa. Tassa tarvitaan tiivista
yhteisty6ta eri viranomaistahojen kanssa.

Asiakkaan valinnanvapaus

Asukkaiden palveluntarve on erilainen elaman eri vaiheissa. Julkisesti tuotettujen
palveluiden rinnalla on tarkeaa, etta asukkailla on valinnanvapaus ja mahdollisuus kayttaa
my0s yksityisen sektorin tuottamia palveluita. Yhteistyo yksityisen ja julkisen sektorin kanssa
luo mahdollisuuksia uusille innovaatioille ja palveluiden saavutettavuudelle. Yksityinen
sektori tarjoaa monipuolisia palveluita asukkaiden mielen ja kehon hyvinvoinnin tueksi
elaman eri vaiheissa.

Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat yllapitavat sote-yrittdjien sparrausverkostoa. Taman lisaksi
hyvien palveluiden, hankintojen kehittamisen ja laadukkaan hoidon turvaamiseksi tarvitaan
tiivista vuoropuhelua yrittajien kanssa. Saannadllinen ja tavoitteellinen vuoropuhelu edellyttaa
virallista foorumia ja sille vuosikelloa.
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