Sivistystoimen henkiloston lomauttaminen vuonna 2024
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Valmistelija Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine

Oulaisten kaupungin taloudellinen tilanne on haastava erityisesti
kuluvan vuoden mutta myds tulevien vuosien osalta. Vuosi 2022 oli
merkittavasti alijaamainen ja vuoden 2023 ennustetaan olevan vain
niukasti ylijagamainen tilinpaatostietojen ollessa viela hyvin
keskeneraiset. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan
13.12.2023 § 91 vuoden 2024 talousarvion -1.181.535 euroa
alijgamaisena. Huomioitavaa on lisaksi, etta talousarviossa ei ole
huomioitu joulukuun alussa paivittynytta valtionosuuslaskelmaa, joka
toi Oulaisten kaupungille viela 200.000 euroa lisda vahennysta
valtionosuuksiin. Valtionosuudet ovat kuluvana vuonna 2,1 milj. €
pienemmat kuin vuonna 2023. Taman hetkisen tiedon mukaan
valtionosuuksia vahennetaan liséksi viela noin 1 milj. € lisda vuosina
2025-2027, josta n. 600.000 euroa on pysyvaa vahennysta.

Talouden tasapainottamisohjelman laatiminen on valttamatonta
kaupungin talouden ndkodkulmasta. Rakenteelliset muutokset ovat
valttamattomia. Talouden tasapainottamiskeinot on laadittu Vahva
Oulainen Il -toimenpideohjelmaan ja osana toimenpideohjelmaa on
yhtena talouden tasapainottamiskeinona neuvoteltu kaupungin
henkiloston lomauttamisesta maaraajaksi taloudellisiin syihin
perustuen. Toimenpideohjelmasta on neuvoteltu henkiloston
edustajien kanssa lain tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 4 § 1 mom. 4
kohdan mukaisesti. Neuvottelut kestivat 26 paivaa (vaadittu
vahimmaiskesto 14 paivaa) ja ne kaytiin 14.4.-8.1.2023 valisena
aikana. Neuvotteluita pidettiin kaksi 14.12.2023 ja 8.1.2024.

Tybnantaja voi lomauttaa viranhaltijan ja/tai tyontekijan yksipuolisesti
tietyin ehdoin. Viranhaltija voidaan lomauttaa toistaiseksi tai
maaraajaksi samoilla taloudellis-tuotannollisilla perusteilla, joilla
kunta voisi irtisanoa virkasuhteen. Tyontekijan osalta tyonantajalla
tulee olla tydsopimuslaissa saadetyt (esim. taloudellis-tuotannolliset
perusteet) tai tydehtosopimuksessa maaratyt lomautusperusteet.
Kustannusten pakottava vahentamistarve kunnassa voi esimerkiksi
olla maaraaikaisen tai toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen
perusteena.

Luottamusmiehilla ja tydsuojeluvaltuutetuilla on erityinen suoja myds
lomautustilanteessa. Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voidaan
lomauttaa vain jos tyonantajalla on irtisanomisperuste.

Lomautusilmoitusaika on yksi kuukausi, joka poikkeaa laissa
saadetysta 14 paivan ilmoitusajasta. Lomautusilmoituksessa on
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mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika seka kesto.
Maaraaikaisen lomautuksen kesto on ilmoitettava tasmallisesti. Jos
tyontekija lomautetaan useammaksi lomautusjaksoksi, kaikista
tiedossa olevista lomautusjaksoista voidaan ilmoittaa samassa
lomautusilmoituksessa.

Kaupunginjohtaja Riikka Moilanen

Kaupunginhallitus paattaa lomauttaa koko henkildston. Lisaksi
kaupungin hallitus paattaa, etta henkiloston lomauttamisissa
noudatetaan seuraavia periaatteita:

1. Lomautuksen kesto on 2 viikkoa. Kuukausipalkkaisten lomautus
kestaa 14 kalenteripaivaa, joka sisaltaa kaksi viikonloppua.
Tuntipalkkaisten lomautus kestaa 10 tydpaivaa.

2. Lomaukset toteutetaan 31.12.2024 mennessa

3. Maaraaikaisessa virkasuhteessa oleva viranhaltija voidaan
lomauttaa, jos virkasuhde on ennen lomautuksen alkamista jatkunut
keskeytymatta vahintaan 6 kuukautta.

4. Maaraaikaisessa tydsopimussuhteessa oleva tydntekija voidaan

lomauttaa, jos tyontekija tekee tyota vakituisen tyontekijan sijaisena
ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekija, jos han

olisi tyossa.

5. Lomautuspaatoksen tekee hallintosaanndn mukaisesti se
viranomainen (toimielin tai esihenkil®), joka paattaa virka- tai
tyosuhteeseen ottamisesta.

Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja teki seuraavan muutetun
paatosesityksen: Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupungin
henkiloston lomauttamisissa noudatetaan seuraavia periaatteita:

1. Oulaisten kaupungin koko henkildsté lomautetaan vuoden 2024
aikana.

2. Lomautuksen kesto on 2 viikkoa. Kuukausipalkkaisten lomautus
kestaa 14 kalenteripaivaa, joka sisaltaa kaksi viikonloppua.
Tuntipalkkaisten lomautus kestaa 10 tyopaivaa.

3. Lomaukset toteutetaan 31.12.2024 mennessa.

4. Maaraaikaisessa virkasuhteessa oleva viranhaltija voidaan
lomauttaa, jos virkasuhde on ennen lomautuksen alkamista jatkunut
keskeytymatta vahintaan 6 kuukautta.

5. Maaraaikaisessa tydsopimussuhteessa oleva tyontekija voidaan

lomauttaa, jos tyontekija tekee tyota vakituisen tyontekijan sijaisena
ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekija, jos han

olisi tyossa.

6. Lomautuspaatoksen tekee hallintosaanndn mukaisesti se
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viranomainen (toimielin tai esihenkil®), joka paattaa virka- tai
tyosuhteeseen ottamisesta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
muutetun paatosesityksen.

Sivistysjohtaja Ari Sarpola

Kaupunginhallitus on paattanyt kokouksessaan 15.1.2024 lomauttaa
koko kaupungin henkiloston. Lomautuksen tekee hallintosaannon
mukaisesti se viranomainen (toimielin tai esihenkild), joka paattaa
virka- tai tydosuhteeseen ottamisesta.

Sivistysjohtaja Ari Sarpola

Sivistyslautakunta paattaa lomauttaa rehtorit, koulunjohtajat,
vastuuopettajat ja varhaiskasvatusjohtajan kahdeksi viikoksi.
Lautakunta valtuuttaa sivistysjohtajan paattamaan lomautusten
ajankohdasta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



