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Kaupunginvaltuusto paatti kokouksessaan 18.10.2023 § 77
hyvinvointijohtajan viran perustamisesta. Hyvinvointijohtajan
valinnasta paattaa 1.1.2024 voimaan tulevan hallintosaannon
mukaan kaupunginhallitus. Hyvinvointipalvelut on uusi palvelualue,
joka aloittaa toimintansa osana kaupungin organisaatiota 1.1.2024.
Hyvinvointipalveluita johtaa hyvinvointijohtaja, johon kuuluu kulttuuri-,
nuoriso-, kirjasto-, liikkunta- ja kuntalaispalvelut. Palvelualueen
organisoitumisen ja tyon suunnittelun nakokulmasta virka olisi hyva
saada taytettya mahdollisimman pian ennen vuodenvaihdetta.

Palvelualuejohtajana hyvinvointijohtaja on johtoryhman jasen ja
kaupunginjohtajan suora alainen. Hyvinvointijohtajalla on
kokonaistyOaika ja tehtavakohtainen palkka maaritellaan
henkilostdjaoston paatoksella.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 §:n
mukaan viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle
sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otettuna tai
maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan
tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen
varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon
suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttava syy ja
viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Kaupunginjohtaja Riikka Moilanen

Kaupunginhallitus paattaa, etta hyvinvointijohtajan virkaan siirretaan
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain mukaisesti
kelpoisuuteen ja suostumukseen perustuen Sanna Mayra 1.12.2023
alkaen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



