
 

 
Hyvinvointijohtajan viran perustaminen 
 
KHALL § 309  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine  

 
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt Oulaisten kaupungin uuden 
1.1.2024 voimaan tulevan hallintosäännön kokouksessaan 7.6.2023 
52 §. Hallintosäännössä on uutena palvelualueena 
hyvinvointipalvelut, johon kuuluu kulttuuri-, nuoriso-, kirjasto-, liikunta- 
ja kuntalaispalvelut. Hyvinvointipalveluita johtaa hyvinvointijohtaja.  
 
Virka on uusi ja voimassa olevan hallintosäännön mukaan valtuusto 
päättää viran perustamisesta. Hyvinvointijohtajan valinnasta päättää 
kaupunginhallitus. Hyvinvointijohtaja toimii uuden 
hyvinvointilautakunnan esittelijänä ja lisäksi hänen ratkaisuvaltaan 
kuuluu seuraavat asiat: 
 
1. toimii hyvinvointipalveluiden johtajana 
2. johtaa, valvoo ja kehittää hyvinvointipalveluiden palvelualueen 
toimintaa 
3. vastaa kaupungin hyvinvointipolitiikan kehittämisestä ja 
tarvittavasta yhteistyöstä sekä toimialan edunvalvonnasta 
4. vastaa palvelualueen toiminnasta ja taloudesta 
5. päättää palvelualueen tilojen ja alueiden käyttövuoroista 
6. päättää erilaisiin hankkeisiin ja projekteihin osallistumisesta tai 
niiden käynnistämisestä kaupungin hallintosäännön ja lautakunnan 
ohjeiden mukaisesti 
7. tekee lautakunnan päätöksiin perustuvat sopimukset ja valvoo 
sopimusten noudattamista 
8. päättää oman toimialan alaisten toimipisteiden aukioloaikojen 
periaatteista 
9. päättää nuoriso-, liikunta- ja kulttuuripalveluiden henkilöstön 
valinnasta 
 
Toiminnan suunnittelun ja organisoitumisen näkökulmasta 
hyvinvointijohtajan virka tulisi saada perustettua ja täytettyä 
mahdollisimman pian jo ennen vuodenvaihdetta.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Riikka Moilanen 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle 
hyvinvointijohtajan viran perustamista. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

KVALT § 77    
232/01.01.00/2023    

 
Esittelijä Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy kaupunginhallituksen esityksen. 

 



 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


