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1. Osapuolet

Taman sopimuksen osapuolet ovat

1. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (y-tunnus
XXXXXXX—X)
Jakeluosoite
Postitoimipaikka

2. B:n kunta (y-tunnus XXXXXXX—X)
Jakeluosoite

Postitoimipaikka

3. C:n kunta (y-tunnus XXXXXXX-—X)
Jakeluosoite
Postitoimipaikka

4. n Kunta

5. Pohjois-Pohjanmaan liitto

Osapuolista kaytetaan jaljempana yhdessd nimitysta ”“Osapuo-
let” tai yksittadisenad ”Osapuocli”.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue mydhemmin "“Hyvinvointi-

alue”

Osapuolista 2-n mydhemmin yhdessa ”“Kunnat” tai yksittaisena
"Kunta”.

Osapuolesta X maakunta myohemmin ”“Maakunta”.
Osapuolet sitoutuvat yhdessa edistdmdaan taman sopimuksen ja

taman sopimuksen pohjalta mahdollisesti tehtyjen erillisten
sopimusten tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista.



2. Sopimuksen lahtdokohdat ja tarkoi-
tus

Hyvinvointialueilla, kunnilla ja maakuntaliitolla on yhteiset
asukkaat sekd& asukas- Jja asiakaskohtaisesti toteutettaviin
palveluihin 1liittyvid yhteistyodtarpeita. Asukkaiden hyvin-
voinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamista sekd& muiden
hyvinvointialueiden, kuntien ja maakuntaliiton toiminnallista
yhteistyotd edellyttadvien tehtdvien asianmukaista ja asiakas-
lahtoista toteuttamista tukevat yhteisesti asetetut tavoit-
teet, sovitut menettelytavat ja toimiva tiedonkulku. T&asséa
sopimuksessa sovitaan puitteet Osapuolten valiselle yhteis-
tydlle.

Lainsdaadanto edellyttaa kuntia ja hyvinvointialueita toimi-
maan yvhteistydssa. Yhteistydsta on saadetty muun muassa hy-
vinvointialueesta annetussa laissa (611/2021, “hyvinvoin-
tialuelaki”) seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestami-
sestd annetussa laissa (612/2021, ”sote-jarjestamislaki”).
Sopimuksessa huomioidaan ainakin hyvinvointialuelain 14 §,

sote-jarjestamislain 6, 7, 10, 32, ja 50 §.

Yhteistyodn yleisina tavoitteina ovat saavutettavat ja saumat-
tomat palveluketjut ja eri osapuolten kattava yhteistydo vyh-
dyspintatehtavissa.

Tédlla sopimuksella edistetdaan Osapuolten yhteistyota maarit-
telemdalla yhteistydlle asetetut strategiset tavoitteet, yh-
teistydn toimeenpanoon liittyvat rakenteet seka vastuutahot.
Strategisesta yhteistydstd sopiminen luo edellytykset Osa-
puolten vadliselle sujuvalle yhteistyodlle seka selkeyttaa yh-
teistyota koskevaa vastuunjakoa Osapuolten valilla.



3. Yhteistyon tavoitteet, toimenpi-
teet ja mittarit

3.1 Yhteiset periaatteet

Yhteistyon pohjana on lainsdadanndén lisdksi hyvinvointialu-
een strategia, kuntien strategiat ja Pohjois-Pohjanmaan maa-
kuntastrategia (maakuntasuunnitelma ja maakuntaohjelma) .

Lisdksi yhteistydn strategisen tason asiakirjoja ovat mm.
kuntien ja hyvinvointialueen hyvinvointikertomukset ja -
suunnitelmat ja muut alueelliset suunnitelmat (esim. alueel-

linen opiskeluhuoltosuunnitelma) .

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue, Pohjois-Pohjanmaan kun-
nat ja Pohjois-Pohjanmaan liitto ovat toistensa strategisia
kumppaneita. Tavoitteena on sujuvat rakenteet ja selked asi-
oiden késittely ja yhteiseen tietoon perustuva tilannekuva
vaestosta ja eri vaestoryhmien terveyden, hyvinvoinnin ja
turvallisuuden tilasta ja kokemuksesta, palvelutarpeesta,

kustannuksista seka nadiden kehitysnakymista.

Strateginen kumppanuus rakentuu vahvaan luottamukseen ja si-

toutumiseen yhdessd tekemiseen.

Tilannekuva seka kehitta@minen perustuvat selkeddn ja enna-
koivaan asioiden valmisteluun, johon jokainen osapuoli si-
toutuu tuottamaan oman osansa tarvittavasta tietopohjasta.
Jokainen sopimuksen osapuoli sitoutuu siihen, ettd& yhdyspin-
noilla on myds viranhaltija/tydntekijd - vastinparit.

3.2 Yhteiset tavoitteet, mittarit ja toimenpi-
teet

Osapuolet sitoutuvat edistamdan tassa kohdassa madriteltyjen
yhteisesti asetettujen tavoitteiden toteutumista. Osapuolet
sitoutuvat mittaamaan tavoitteiden saavuttamista Jjokaisen
tavoitteen osalta. Strategisen yhteistydsopimuksen mitta-
reita seurataan ja tarkastetaan tassa Sopimuksessa kuvatulla
tavalla.

Osapuolet sopivat yhdessad konkreettisista tavoitteista ja
niiden saavuttamista mittaavista mittareista seka tyodnjaosta



valtuustokausittain pidettadvissa neuvotteluissa seuraavilla
yhteistydn osa-alueilla:

e Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen

e Osallisuus Jja jarjestdyhteistyo

e Tyollistymisen tukeminen

e Maahanmuuttajien kotoutumisen edisté@minen

e Asuminen ja maankayttod

e Sivistyspalvelujen sekd sosiaali- ja terveyspalveluiden
yhteistyo

e Asiointiliikenne ja kuljetuspalvelut

e Tiedolla johtaminen

e TKI-yhteistyd

e Yhteinen edunvalvontatyd ja strateginen suunnittelu

e Varautuminen hadiridtilanteisiin ja poikkeusoloihin



4. Yhteistyofoorumit ja -muodot

4.1 Hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyofoo-

rumit

Hyvinvointialuelain 14 § mukaisia kuntien ja hyvinvointialu-

eiden neuvotteluja toteutetaan mm. seuraavilla tavoilla:

Yhteistyo6foorumi

Osapuolet perustavat strategisen tason yhteistyofoorumin,
jonka tehtavana on varmistaa strategisen tason yhteistydn

toimivuus.

Yhteistydfoorumiin osallistuvat Osapuolena olevien hyvinvoin-
tialueen, kuntien, seka Maakuntaliiton luottamushenkildt seka

viranhaltijajohto erikseen sovitulla tavalla.

Foorumin kokoonkutsujana on hyvinvointialue ja se vastaa foo-
rumin kaytannén jarjestelyista. Foorumi kokoontuu wvahintaan

valtuustokausittain ja muuten tarvittaessa.

Yhteistyofoorumin puheenjohtajana toimii hyvinvointialueen
aluehallituksen puheenjohtaja.

Kuntajohtajafoorumi

Osapuolet perustavat ylimman viranhaltijajohdon yhteisty&foo-
rumin (kuntajohtajafoorumi), jonka tehtdvana on johtaa talla
sopimuksella sovittua yhteistyota sekd@ yhteensovittaa stra-
tegisen ja operatiivisen tason yhteistyota hyvinvointialueen
ja kuntien valilla pyrkien yhteistydn ennustettavuuteen, pit-
kdjanteisyyteen sek& tehokkuuteen.

Kuntajohtajafoorumi vastaa tadlld sopimuksella sekd tamén so-
pimukseen pohjalta mahdollisesti tehdyilld tarkemmilla sopi-
muksilla sovitun yhteistydn tavoitteiden toteutumisen kalen-
terivuosittaisesta seurannasta. Kuntajohtajafoorumiin osal-
listuvat hyvinvointialuejohtaja, kunnanjohtajat ja maakunta-
johtaja.

Kuntajohtajafoorumin kokoonkutsujana on hyvinvointialue ja se
vastaa foorumin kaytadnndn Jjarjestelyistd. Foorumi kokoontuu
vahintaan puolivuosittain ja muuten tarvittaessa.



Kuntajohtajafoorumin puheenjohtajana toimii hyvinvointialue-
johtaja.

Lisdksi hyvinvointialueen ja yksittdisen kunnan valilla voi-
daan kaydad tarpeen mukaan kahdenvalisia johdon tapaamisia
strategisten tavoitteiden toteuttamisesta.

Operatiivinen yhteistyo

Osapuolet tunnistavat yhteistyodn kannalta keskeiset yhdyspin-
nat ja niiden merkityksen. Osapuolet sopivat, etta palvelu-
sektoreiden yhdyspinta- ja integraatiotydtd pyritédédn vahvis-
tamaan Jja sujuvasti edistamaan kasittelemdalla tarvittaessa
tdhan liittyvia kysymyksia toimialajohdon wvalisissa& kokouk-

sissa.

Osapuolet sopivat operatiivisen vyhteistydn kokouskaytan-
noistéd, kokoonpanosta ja kokouskutsuihin liittyvista menet-
telyistad erikseen.

Operatiivisesta yhteistydstd sovitaan erikseen esiin tullei-
den tarpeiden mukaisesti. Operatiivisessa tydssa voidaan pe-
rustaa erillisia epavirallisia verkostoja operatiivisen tyodn
edistamiseksi. Tallaisia verkostoja voivat olla mm.

e Jarjestoyhteistydryhma

e Hyvinvoinnin edista@misen yhteistydryhma
e Opiskeluhuollon yhteistydryhma

e Toimeentulotukiasioiden yhteistydryhma
e Valmiusfoorumit

e Mielenterveys—- ja péadihdepalvelujen sekd& la&hisuhdevédkival-
lan ehkaisyn yhteistydryhméa

4.2 Tietojen jakaminen hyvinvointialueen, kun-

tien ja maakuntaliiton valilla

Hyvinvointialueen, kuntien ja maakuntaliiton toimiva yhteis-
tyd perustuu yhteiseen tilannekuvaan. Yhteisia asukkaita ja
palvelutarpeita koskevan tilannekuvan yllapidon tulee olla

jatkuvaa. Yhteisen tilannekuvan tietopohjana voidaan hyddyn-

tdd hyvinvointikertomuksia ja -suunnitelmia seka naihin



liittyvaa yhteistyotd. Yhteisen tilannekuvan yllapitamisessa
hyddynnetddn luvussa 4.1 madariteltyjad yhteistydfoorumeita
sekd muita sovittuja yhteistydn toimintamalleja.

Kukin Osapuoli on yhteistydn onnistumiseksi velvollinen voi-
massa olevan lainsd&ada&nnon seka Osapuolta mahdollisesti ra-
joittavien sopimusehtojen puitteissa jakamaan sen hallussaan
olevia yhteistyohdén tarvittavia tietoja toistensa kanssa.

4.3 Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa

Osapuolet tekevat yhteistydtd niiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisdjen
kanssa, jotka toimivat hyvinvointialueen alueella. Osapuolet

sitoutuvat edistamé@an niiden toimintaedellytyksia.

Hyvinvointialue, kunnat ja maakuntaliitto mddrittelevat yh-
dessd sidosryhmien rooleja yhteistydssa.



5. Sopimuksen hyvaksyminen

5.1 Sopimuksen voimaantulo

Sopimus tulee voimaan, kun Osapuolten toimivaltaiset luotta-
muselimet ovat sen hyvadksyneet ja kaikki Osapuolet ovat sen
allekirjoituksillaan vahvistaneet.

5.2 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi, kunnes se korvataan Osa-
puolten vadliselld uudella yhteistydsopimuksella seuraavan
valtuustokauden alettua.

5.3 Sopimuksen irtisanominen

Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta. Sopimuksen irti-
sanominen on toimitettava kirjallisessa muodossa ja irtisa-

nominen tulee tehda kirjallisesti.



6. Muut ehdot

6.1 Sopimusasiakirjat

Strateginen yhteistydsopimus koostuu varsinaisesta Yhteisso-
pimuksesta sekd@ niistd asiakirjoista, joissa maaritelladan
tarkemmin yhteiset hyvinvointialueen ja kuntien strategiset
tavoitteet, toimenpiteet, mittarit ja wvastuutahot.

6.2 Kustannukset

Taman Sopimuksen yhteistydn kustannuksista vastaa kukin taho
omakustannusperiaatteella eli osallistuva taho vastaa osal-
listuvan henkildkuntansa kustannuksista, ellei muuta ole

erikseen sovittu.

Eri foorumeiden, kokousten ja verkostojen kokouspaikkakus-
tannuksista vastaa kukin jarjestava organisaatio. Yleisperi-
aatteena on, etta kokouspaikat kiertavat yhteistyohdn osal-

listuvien organisaatioiden kesken.

6.3 Sopimuksen muuttaminen

Sopimuksen tavoitteiden toteutumista seurataan siten kuin on
sovittu sopimuksen seitsemédnnessad luvussa. Seurannan tulos-
ten perusteella yhteistyota Osapuolten valilla kehitetaan ja
parannetaan, Jja tarvittaessa tehddadn muutoksia yhteistydso-

pimukseen.

Yhteisty®sopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti. Yh-
teisistd tavoitteista ja nakokohdista voidaan sopia tarkem-

min erikseen.



7. Sopimuksen seuranta

Sopimuksen tavoitteita ja niiden toteutumista seurataan ja
arvioidaan jatkuvasti niissad yhteistydfoorumeissa, joista
sdaddetdan sopimuksen neljédnnessd luvussa. Sopimuksen sisal-
toa, ajanmukaisuutta ja paivitystarpeita tarkastellaan koko-
naisvaltaisesti ylla mainituissa foorumeissa sekad Osapuolten
hallituksissa ja valtuustoissa. Strategisen yhteistydsopi-
muksen seurantaa toteutetaan myds lakisadateisissa kuntien ja
hyvinvointialueiden neuvotteluissa, jotka on toteutettava
alueilla vahintaan valtuustokausittain.

Seurannassa hyddynnetddn niitd mittareita, joista saadetaan
sopimuksen alaluvussa 3.2. Seurannassa ja arvioinnissa voi-
daan hyoddyntaa myos sopimuksen liitteeksi valmisteltavaa
strategisten tavoitteiden tydkirjaa tai muuta vastaavaa 1lii-
teasiakirjaa, jossa maaritelldadn vyhteiset tavoitteet, toi-

menpiteet ja vastuutahot, resurssit ja arviointimittarit.



8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdadn ratkai-
semaan Osapuolten valisin neuvotteluin. Osapuolten tulee to-
siallisesti neuvotella vahintdan kolme (3) kertaa erimieli-
syyden ratkaisemiseksi.

Muutoin erimielisyys ratkaistaan hallintoriitana hallinto-
oikeudessa tai yksityisoikeudellinen erimielisyys toimival-

taisessa yleisessa tuomioistuimessa.



9. Allekirjoitukset

Tama sopimus allekirjoitetaan sahkdisesti ja kukin Osapuoli

saa Sopimuksesta yhtapitavan kappaleen.

Tama sopimus allekirjoitetaan x kappaleena ja kukin Osapuoli
saa Sopimuksesta yhtapitavan kappaleen.

Paikka ja aika:

Hyvinvointialue X




Paikka ja aika:

Kunta A




Paikka ja aika:

Kaupunki B




10. Liitteet

Osapuolet voivat laatia erillisia liitteita tai sopimuksia,
jotka sisaltavat tarkemmat tavoitteet ja yhteistoimintaperi-
aatteet. Niissa sovittujen asioiden tulee olla yhteensopivia

taman sopimuksen tavoitteiden ja sen hengen kanssa.



