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Esittelija

Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
tuli voimaan 1.9.2007. Nain kuntien ja kuntayhtymien tyonantajan ja
henkiloston valisen yhteistydmenettelyn saantely saatettiin lain
tasolle, kun se aiemmin oli perustunut Kunnallisen
tydmarkkinalaitoksen ja paasopijajarjestdjen kesken sopimaan
yhteistyosopimukseen, joka oli oikeusvaikutukseltaan virka- ja
tydehtosopimus.

Jokaisessa kunnassa tulee olla yhteistoimintaelin. Kuntasektorilla on
ollut yleisesti kaytantona, etta yhteistoiminta ja tyosuojelu on
kaytanndssa yhdistetty siten, etta niilla on yhteinen toimielin.

Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat ovat laissa ilmaistu
yleissopimusta suppeammin. Yhteistoimintamenettelyssa voidaan
kasitella muitakin asioita, mikali se nahdaan paikallisesti
tarkoituksenmukaiseksi.

Tydnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan
ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteisty0ssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia
tai muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkil6stéon, henkildéston kehittdamiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seka tyOyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia
periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Tyo6suojelutoiminta on vuoden 2010 alusta hallintonsa osalta
yhdistetty yhteistyotoimikuntaan.

Yhteistyotoimikuntaan ovat vuosina 2021-2023 kuuluneet seuraavat
jasenet: Marita Toiviainen (puheenjohtaja), Suvi Koskenlaine
(sihteeri), Anneli Rajaniemi ja Jari Mannikkd. Ammattijarjestot ovat
nimenneet omat edustajansa toimikuntaan.

Kaupunginjohtaja Riikka Moilanen



Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus valitsee toimikaudekseen yhteistyétoimikunnan ja
nimeaa siihen henkildostojaoston jasenet tyonantajan edustajiksi ja
ammattijarjestdjen paaluottamusmiehet tydntekijajarjestojen
edustajiksi seka nimeaa puheenjohtajaksi henkilostojaoston
puheenjohtajan ja sihteeriksi hallintojohtajan.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



