
 

 
Suositus palkattomista virka- ja toimivapaista 
 
KHALL § 172  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine 

 
Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 24.4.2023 § 150 Vahva 
Oulainen -toimenpideohjelmasta, joka sisältää toiminnallisia 
muutoksia ja suunnitelmia talouden tasapainottamiseksi sekä lyhyellä 
että pitkällä aikavälillä.  
 
Osana Vahva Oulainen -toimenpideohjelmaa neuvoteltiin henkilöstön 
edustajien kanssa suosituksesta palkattomien virka- ja toimivapaiden 
hyödyntämiseen, jolla voidaan saada aikaan henkilöstösäästöjä. 
Neuvotteluissa suosituksen osalta esiteltiin mallia, jossa neljästä 
palkattomasta virka- tai toimivapaasta saa yhden ylimääräisen 
palkallisen vapaapäivän.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Riikka Moilanen 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kaupungin henkilöstölle tarjotaan 
mahdollisuutta yhteen neljän päivän palkattomaan virka- tai 
toimivapaaseen, josta saa yhden ylimääräisen palkallisen 
vapaapäivän. Virka- ja toimivapaa tulee pitää pääsääntöisesti 
yhdessä jaksossa 31.12.2023 mennessä ja ehtona on, että vapaista 
ei aiheudu työnantajalle sijaiskuluja. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 

 
KHALL § 187    
431/00.01.03/2022    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Suvi Koskenlaine 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Riikka Moilanen 

 
Päätösehdotus Päätösesitys esitellään kokouksessa. 

 
Päätös Kaupunginjohtaja teki seuraavan päätösesityksen: Kaupunginhallitus 

päättää antaa kaupungin henkilöstölle vahvan suosituksen 
palkattomien vapaiden pitämisestä. Suosituksen mukaan neljästä 
palkattomasta virka- ja toimivapaapäivästä saa yhden ylimääräisen 
palkallisen vapaapäivän. Palkatonta vapaata voi anoa yhteensä 
maksimissaan 3 viikon ajalle, jolloin menettää palkan yhteensä 12 
päivältä ja saa 3 ylimääräistä palkallista vapaapäivää. Virka- ja 
toimivapaat tulee pitää pääsääntöisesti viikon jaksoissa 31.12.2023 
mennessä ja ehtona on, että vapaista ei aiheudu työnantajalle 
sijaiskuluja.  
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 



 

päätösesityksen. 
 


