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Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallituksen tulee  
 
1. vastata kunnan hallinnosta ja talouden hoidosta;  
2. vastata valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja 
laillisuuden valvonnasta;  
3. valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosäännössä toisin määrätä, 
edustaa kuntaa ja käyttää sen puhevaltaa;  
4. edustaa kuntaa työnantajana ja vastata kunnan 
henkilöstöpolitiikasta;  
5. vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta;  
6. vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta;  
7. huolehtia kunnan sisäisestä valvonnasta ja taloushallinnon 
järjestämisestä.  
 
Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi.  
 
Oulaisten kaupungin hallintosäännön mukaan 
kaupunginhallituksessa on yhdeksän jäsentä, joista valtuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. 
Kaupunginhallituksen jäsenet ja varajäsenet valitaan valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen keskuudesta.  
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa: 
3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä 
tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 



 

Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.  
 
Enemmistö kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan 
tai kuntayhtymän määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa 
olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäseneen. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4a §:n 1 
momentti: Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa 
vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun 
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu. 
 
Kaupunginhallitukseen ovat viimeksi kuuluneet: 
 
Jäsen Henkilökohtainen varajäsen 
Marjut Lehtonen, pj. Heikki Pirnes 
Mika Antikka, 1. vpj. Miika Oksanen 
Jari Männikkö, 2. vpj. Ilari Hannus 
Jarkko Korhonen Merja Krapu 
Tommi Oja Rebekka Kangasharju 
Jorma Perälä Vuokko Hiltunen 
Anneli Rajaniemi Osmo Hintsala 
Tea Ruha Tiina Ruokamo 
Marita Toiviainen Hannu Merilehto 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Riikka Moilanen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 

valitsee kaupunginhallitukseen yhdeksän jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä nimeää puheenjohtajan ja 1. ja 2. 
varapuheenjohtajan 1.8.2023 alkavaksi kaksivuotiseksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


