
 

 
Kaupunkistrategian toimeenpano sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
 
SIVJAHYV § 31    
236/00.01.02/2022    
 
 

Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 18.1.2023 10 § Oulaisten 
kaupunkistrategian vuosille 2023-2025. Jotta strategia olisi aiempaa 
vahvemmin mukana Oulaisten kaupungin toimintaa ja 
päätöksentekoa, strategian toimeenpanon toimintamalleja tulisi 
uudistaa. 
 
Strategian toimeenpano etenee seuraavasti:  
 
1. Strategian tueksi laaditaan uudet toteuttamisohjelmat, joilla 
edistetään poikkihallinnollisuutta.  
 
Toteuttamisohjelmia ovat: 
 
• Hyvinvointiohjelma, joka sisältää mm. eri ikäisten hyvinvointi, 

järjestöt, liikunta-, kulttuuri-, kirjasto- ja vapaa-aikapalvelut.  
 
Ohjelman osana laaditaan hyvinvointikertomus.  
 
Ohjelmalla korvataan mm. kulttuuripalvelujen ohjelma ja 
liikuntapalvelujen ohjelma. 
 
• Koulutuspoliittinen ohjelma, joka sisältää mm. varhaiskasvatus, 

perusopetus, toisen asteen koulutus, vapaa sivistystyö.  
 
Ohjelman osana laaditaan kouluverkkoselvitys sekä esi- ja 
perusopetuksen suunnitelma. 
 
Ohjelmalla korvataan mm. aiempi kouluverkkoselvitys. 
 
• Elinvoimaisuusohjelma, joka sisältää mm. työllisyys- ja 

yrittäjyyspalvelut, ympäristö, maankäyttö ja rakentaminen, kylien 
elinvoimaisuus ja asuntopolitiikka. 

 
Ohjelmalla korvataan mm. elinkeinopoliittinen ohjelma ja 
asuntopoliittinen ohjelma. 
 
• Vahva Oulainen -ohjelma, joka sisältää talouden tarkastelun ja 

mahdolliset toiminnalliset muutokset. 
 
• Henkilöstöpoliittinen ohjelma, joka sisältää henkilöstöpolitiikan 

linjaukset. 
 
2. Kaupunginvaltuusto tarkistaa kuntalain mukaisesti strategian 
kerran toimikaudessa. 
 
3. Strategian tavoitteita ja toteuttamista seurataan vuosittain 
talousarviossa ja tilinpäätöksessä. 



 

 
4. Kaupunginhallituksessa ja lautakunnnissa arvioidaan strategian 
toteutumista osana päätöksentekoa. 
 
5. Esihenkilöitä ohjeistetaan huomioimaan strategia osana 
vuosittaisia kehityskeskusteluja. 
 
Kaupungihallitus on 13.2.2023 päättänyt, että  
Kaupunginhallitus päättää, että kaupunkistrategia toteutetaan 
esittelytekstin mukaisesti. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää, että toteuttamisohjelmat 
valmistellaan ja tuodaan kaupunginhallituksen päätettäväksi 
31.12.2023 mennessä seuraavasti: 
 
• Hyvinvointiohjelman valmistelee sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
• Koulutuspoliittisen ohjelman valmistelee sivistys- ja 

hyvinvointilautakunta 
• Elinvoimaisuusohjelman valmistelee elinvoimalautakunta ja 

tekninen lautakunta yhdessä 
• Vahva Oulainen-ohjelman valmistelee kaupunginhallitus 
• Henkilöstöpoliittisen ohjelman valmistelee henkilöstöjaosto 

 
Esittelijä Sivistys- ja kulttuurijohtaja Ari Sarpola 

 
Päätösehdotus Lautakunta nimeää Hyvinvointiohjelman valmistelutyöryhmän 

viranhaltijoista Sanna Mäyrän, Anna Koivukankaan, Henna Nabbin ja 
Ari Sarpolan sekä lautakunnasta 2-3 jäsentä.  
Koulutuspoliittisen ohjelman laatimiseen työryhmän Ari Sarpola, 
Henna Nabb, koulunjohtajista yksi ja lukion rehtori sekä 
asiantuntijoiksi vapaan sivistystyön, JEDUn ja OAMK:n edustajat. 
Lisäksi lautakunnasta 2-3 jäsentä. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta nimesi  
- Hyvinvointiohjelman valmistelutyöryhmä: Sanna Mäyrä, Anna 
Koivukangas, Henna Nabb, Inga Petäjäsoja, Ari Sarpola, Veli Tirilä, 
Jonne Haapala ja Heli Koivukangas, 
- Koulutuspoliittisen ohjelman laatimisen työryhmä: Ari Sarpola, 
Henna Nabb, Veli Tirilä, Janette Rajaniemi, Jarkko Laulumaa, yksi 
koulunjohtaja ja lukion rehtori sekä asiantuntijoiksi vapaan 
sivistystyön, JEDUn ja OAMK:n edustajat. 
 


