Oulaisten kaupunki
Tyohyvinvointikysely 2022
Vastaajien kokonaisméaara: 347 (332)

Vastausprosentti 52,0 % (53,0 %)




1. Ty6 ja osaaminen

Vastaajien maara: 347 .
Keskiarvo

9 - | | | | |
Osaamiseni vastaa tyon vaatimuksia # 4,3
Tyonantaja tukee osaamiseni kehittymista # 4,0
Haen aktiivisesti mahdollisuuksia itseni 3,9
kehittamiseen

Koen tydni riittdvan haasteelliseksi 44
I 4,1
TyOni on innostavaa
Ymmarran tyotehtavieni vaikuttavuuden 4,6
osana kokonaisuutta
| 4,3

Hyvaksyn muutoksen valttamattomyyden
osana tyon kehittamista

Tyo6ssani tarvittavat valineet ja laitteet ovat 3.8
riittavat ja kunnossa
i 3,8
Ty6ergonomia on huomioitu tyopaikallani #

0 1 2 3 4 5

=K eskiarvo 4,1




2. Esihenkiloty6 ja johtaminen

Vastaajien maara: 347

Keskiarvo
7 -
Tiedan mita tehtavakuvaukseni sisaltaa ja se 4.2
on kayty minun kanssani lapi
Esihenkild kay sdanndllisesti kehitys- 3,7
/tavoitekeskustelun kanssani
Esihenkilo pitaa saannollisesti tiimipalaverin, 4,1
jossa kaydaan lapi ajankohtaisia asioita
Saan riittavasti tukea esihenkil6lta
o | 3,6
Saan tydstani riittavasti palautetta
4.4
Esihenkil6 on helposti lahestyttava
- ) o : 4,4
Edistan hyvan yhteistyon toteutumista
esihenkilon kanssa omalla panoksellani

=K eskiarvo 4,0




3. Tyoyhteiso ja tydyhteisotaidot

Vastaajien maara: 347

Keskiarvo
12 _ o 4 | | | |
Ymmarran oman tehtavani ja roolini 4.7
tydyhteisdssa '
Viestin asioista avoimesti ja rehellisesti 4,6
Teen tyoni hyvalla asenteella 4,6
Kannan vastuun omasta tyostani 4,8
Otan tyontekoa hairitsevat asiat avoimesti 4,1
puheeksi ja teen parhaani niiden...
. . : _ 4,6
Kuuntelen ja huomioin muita tyontekijoita
4,7
Pyydan ja annan apua tarvittaessa
Uudet ideat otetaan ty6paikallani 3,8
ositiivisesti vastaan
. 4,0
Ty6ilmapiiri on kannustava
Edesautan omalla toiminnallani positiivista 4.4
tyGilmapiiria 43
En ole kokenut kiusaamista tydyhteisdssani 38
TyOyhteisoni voi mielestani '
kokonaisuudessaan hyvin

0 1 2 3 4 5

=K eskiarvo 4,4




4. Tydhyvinvointi ja tyokyky

Vastaajien maara: 347

Keskiarvo
6 -
Lahden mielellani toihin 4,2
Koen tydni merkitykselliseksi 4,4
Tyoni ja vapaa-aikani ovat tasapainossa 4,0
keskenaan
Henkiset voimavarani ovat riittavat suhteessa 4,1
tyotehtaviini
Fyysiset voimavarani ovat riittdvat suhteessa 4,3
tyotehtaviini
4,2
Vapaa-aikani tukee ty0ssé jaksamista

=K eskiarvo 4,2




5. Tyhy-toiminta

Vastaajien maara: 347

Keskiarvo
2 _ | | | |
Tybantaja jarjestaa Tyhy-toimintaa ja 3,9
osallistun siihen aktiivisesti
Tybnantajan jarjestama Tyhy-toiminta on
riittavaa

0 1 2 3 4 5

=K eskiarvo 3,8
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