
 

 
Sarastia Rekry Oy:n palvelusopimuksen päättäminen 
 
KHALL § 28    
11/01.00.00/2023    
 

Kaupunginhallitus on 30.3.2020 § 114 päättänyt ottaa käyttöön 
Sarastia Rekry Oy:n sijaispalvelut. Sijaispalvelut ovat koskeneet 
sote-palveluita, ateria- ja puhtauspalveluita sekä varhaiskasvatusta. 
 
Oulaisten kaupungin sote-palvelut ovat siirtyneet 1.1.2023 lukien 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen tuottamisvastuulle ja ateria- ja 
puhtauspalvelut ovat siirtyneet 1.1.2023 lukien PPE Köökki Oy:n 
tuottamisvastuulle. Muutoksen myötä Sarastia Rekry Oy:n 
palvelusopimuksen piirissä kaupungin osalta on enää vain 
varhaiskasvatus. Varhaiskasvatuksen volyymi on ollut pientä koko 
sopimuksen ajan ja vuonna 2022 sen osuus on ollut 1.438 h eli noin 
12 % koko vuoden volyymista (12.167 h).   
 
Sarastia Rekry Oy:n edustaja on lähestynyt hallintojohtajaa 9.1.2023 
viestillä, jossa palvelusopimuksen jatkamisen vaihtoehtona on 
esitetty myös palvelusopimuksen päättäminen pieneen volyymiin 
perustuen, jos kaupunki näin näkee. Hallintojohtaja on keskustellut 
asiasta varhaiskasvatuksen johtajan sekä päiväkodin johtajien 
kanssa ja kaikkien näkemys on se, että sopimus voidaan päättää. 
Sijaispalvelut eivät ole tuoneet sitä hyötyä, mitä siitä alun perin 
odotettiin. Sijaiset on aina soitettu itse (koska sijaispalvelussa ei ole 
tekijöitä), jonka jälkeen heidät on kirjattu Sarastian työntekijöiksi 
sijaispalvelurekisterin kautta. Ainoa koettu hyöty on se, että 
työntekijän työsopimusten tekeminen ja työvuorojen 
suunnitteleminen on jäänyt pois. Sijaispalvelun kustannus on 
sivukulut huomioiden noin 5,5-8 €/h kalliimpaa kuin oman työntekijän 
palkkaaminen.   
 
Sarastia Rekry Oy:n edustajan kanssa on sovittu, että 
palvelusopimus päättyy sopimuksessa mainitun 6 kk:n 
irtisanomisajasta poikkeavasti 31.3.2023. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Riikka Moilanen 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää irtisanoa palvelusopimuksen Sarastia 
Rekry Oy:n kanssa.     
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


