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Nuorten kesätyöt 2022 - kesätyösetelien määrän lisääminen 
 
ELINVLTK § 12  
  

Oulaisten kaupungilta on haettevana kesätyöseteleitä 20 kpl. 
Kesätyöseteli tarkoittaa sitä, että nuori voi itse etsiä työpaikan 
yrityksestä, järjestöstä tai muulta yksityiseltä työnahtajalta ja nuoren 
työllistävä yritys/järjestö/ yksityinen työnantaja saa kaupungilta 
kesätyösetelin muodossa hyvityksen nuoren palkkaamisesta. 
Kesätyöseteli on 200 €:n arvoinen.  
 
Kaikki kesätyösetelit on jo jaettu tältä vuodelta.  
 
Nuorille pitäisi antaa mahdollisuus tutustua työelämään, saada 
tulevaisuudessa työpaikka Oulaisista ja jäädä tänne asumaan.  
 
Jotta yhä useampi nuori saisi tämän mahdollisuuden, pitäisi seteleitä 
olla enemmän.  
 

Esittelijä Elinkeino- ja kehitysjohtaja Jarmo Soinsaari 
 

Päätösehdotus Elinvoimalautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että nuorten 
kesätyösetelien määrää lisätään tänä vuonna (v. 2022) 
kahdellakymmenellä (20) kesätyösetelillä ja ensi vuonna (v .2023) 
nuorten kesätyösetelien määrää lisätään viiteenkymmeneen (50) 
seteliin. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti.    
 
 

KHALL § 149    
42/01.01.01/2022    
 

Kesätyösetelin käytöstä on päätetty talousarvion yhteydessä ja 
setelin käyttö on valtuuston päätöksellä sidottu myönnettyyn 
määrärahaan. Kesätyösetelin käyttö kuuluu Oulaisten kaupungin 
työllisyyspalveluiden kokonaisuuteen ja määrärahojen käyttö kuuluu 
kaupungínhallituksen alaisuuteen. Toimeenpanosta on vastannut 
nuorisotoimi yhteistyössä työllisyyspalveluiden kanssa. 
 
Nuorisotoimelta saadun selvityksen mukaan kesätyösetelin käytössä 
on ollut vuosien aikana vaihteluja. Useina vuosina kesätyöseteleitä 
on jäänyt käyttämättä ja tänä vuonna arviolta noin kolmelta nuorelta 
jäi seteli saamatta. Lisäksi Oulaisten kaupungin avoimiin 
kesätyöpaikkoihin tuli noin 200 hakemusta, joista työllistettiin kesäksi 
49 nuorta. 
 
Kaupungin kesätyöllistämistoimilla on tärkeä rooli ja tästä syystä 
toimintamalleja on syytä arvioida säännöllisesti. Kunnissa on löydetty 
erilaisia malleja, joiden pohjalta Oulaisten kaupunki voi valmistella 
uuden kesätyöntekijöiden työllistämisohjelman ja varata niihin 
riittävän määrärahan vuosittaisessa talousarviossa. 
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Oulaisten kaupungin hallintosäännön 26 §:n mukaan 
henkilöstöjaosto ratkaisee asiat, jotka koskettavat nuorten 
kesätyöntekijöiden työllistämisohjelman hyväksymistä.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Riikka Moilanen 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, ettei kaupunginvaltuustolle esitetä 
lisämäärärahaa kesätyösetelin käyttöön vuodelle 2022.  
 
Kaupunginhallitus toteaa, että henkilöstöjaoston tehtävänä on 
päättää kesätyöntekijöiden työllistämisohjelmasta. Kesätyösetelin 
käyttöön tarvittava määräraha otetaan huomioon 
talousarviovalmistelussa. 
 

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 


